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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 667 -GG-ESSALUD-2014
Lima, 30 de junio del 2014
VISTOS:

La Carta N° 3459.GCGP-ESSALUD-2014 de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas,; el Acuerdo de Consejo Directivo N° 3-3E-ESSALUD-2014; la Carta N° 1863-
OCAJ-ESSALUD-2014 y el Informe N° 192-GAA-OCAJ-ESSALUD-2014 de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Bonificacién por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD), es un beneficio
que compensa el trabajo efectivo prestado en lugares que por sus condiciones socio-
econodmicas y geograficas, constituyen zonas de menor desarrollo, y, se calcula en funcién
a la remuneracion del trabajador;

. Que, mediante Acuerdo 2-2-IPSS-92 se aprobd la norma para otorgar una Retribucion
Especial por Condiciones Diferentes del Lugar de Trabajo a los profesionales de salud y a
los médicos cirujanos,

Que mediante Resolucién Suprema N° 019-97-EF se establece que la Bonificaciéon por
Trabajos en Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD) sustituye a la Retribucién Especial por
Condiciones Diferentes del Lugar de Trabajo aprobada por Acuerdo N° 2-2-IPSS-92,;

Que, mediante Acuerdo N° 17-6-IPSS-97 se faculta al Gerente General a establecer y
modificar las zonas comprendidas en el ambito de la BTZMD, asignando los porcentajes
correspondientes sin exceder el 80%, que es el porcentaje maximo establecido en la
Resolucion Suprema N° 019-97-EF, y a dictar las normas que permitan la implementacion
de la politica de bonificaciones;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 910-GG-IPSS-97 se establece los
nuevos porcentajes por concepto de Bonificacion por Trabajo en Zonas de Menor
Desarrollo (BTZMD), aplicables a los trabajadores de los Organos Desconcentrados de la
Institucion, sefalados en el anexo de la acotada Resolucion;

Que, mediante Resoluciones de Gerencia General Nros. 649 y 749-GG-IPSS-97, se

aprobaron los porcentajes de Bonificacién por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo
! (BTZMD), correspondientes a las Gerencias Departamentales de Amazonas y Loreto,
.\ respectivamente;

/ Que, con Resolucion de Gerencia General N° 405-GG-ESSALUD-2000 se dispuso la
vigencia de los porcentajes por concepto de Bonificacion por Trabajo en Zonas de Menor
Desarrollo (BTZMD), para los médicos especialistas de la Institucion, estableciéndose
rangos de porcentajes a pagar segun la especialidad y zona de menor desarrollo;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 734-GG-ESSALUD-2004 se establece
el porcentaje minimo por concepto de Bonificacién por Trabajo en Zonas de Menor
Desarrollo (BTZMD) para los médicos generales;

j Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 3-3E-ESSALUD-2014 de fecha 03 de
’/ junio de 2014 se aprobaron los porcentajes maximos correspondientes a la Bonificacién
por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD), aplicable a los trabajadores
asistenciales y administrativos pertenecientes a las Redes Asistenciales, conforme al
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Anexo 1 adjunto a dicho Acuerdo. Asimismo, se dispuso la vigencia de los porcentajes
indicados en el Anexo N° 1 y las bases de calculo vigentes por categoria salarial de
acuerdo al Anexo N° 2, adjunto a dicho Acuerdo;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la ex Oficina General de Administracion, aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 533-PE-ESSALUD-2011, la Gerencia Central de Gestion de las Personas
tiene la funcion de formular, proponer e implementar las normas y procedimientos
relacionados con el Sistema de Gestidon de las Personas y controlar su cumplimiento;

Que, con Carta de Vistos, la Gerencia Central de Gestion de las Personas remite una
propuesta para implementar la actualizacion de la Bonificaciéon por Trabajo en Zonas de
Menor Desarrollo BTZMD en ESSALUD, aprobada por Acuerdo de Consejo Directivo N° 3-
3E-ESSALUD-2014, y se dejen sin efecto las disposiciones que regularon los porcentajes
de la citada Bonificacion;

. Que en dicho contexto, resulta necesario que se implemente lo aprobado por Acuerdo de
Consejo Directivo N° 3-3E-ESSALUD-2014;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 9° de la Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Gerente General es competente para dirigir el
funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del
Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestidon de las Personas y la Oficina Central de
Asesoria Juridica,

En uso de la delegacion de facultades conferidas;

SE RESUELVE:

< 1. DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas, de acuerdo a sus
g L 176 competencias emita los actos y regulaciones necesarias para la ejecucion del Acuerdo
tﬁ ™\ de Consejo Directivo N° 3-3E-ESSALUD-2014 que aprobd los porcentajes maximos

R (YA correspondientes a la Bonificacion por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD),
.ﬁ aplicable a los trabajadores asistenciales y administrativos pertenecientes a las Redes
e S Asistenciales, conforme al Anexo 1 adjunto a dicho Acuerdo; y dispuso la vigencia de
los porcentajes indicados en el Anexo N° 1 y las bases de calculo vigentes por
categoria salarial de acuerdo al Anexo N° 2, adjunto a dicho Acuerdo.

2. DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones de Gerencia General Nros. 649, 749 y 910-GG-
IPSS-97, 405-GG-ESSALUD-2000 y 734-GG-ESSALUD-2004; asi como todo aquello
que se oponga a lo establecido en lo dispuesto por la presente Resolucion,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ANEXO N° 1
*

PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)
i (1) @) PORCENTAIJE DE

N RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL BTZMD

ALMENARA iLlMA |HUAROCHIRI lcmcm 'CM CASAPALCA | 50%
= S = e e i o e e RS, =Y P e N S LY ‘__-_-__;__.-_;-_-__-_—_;r.._-._-__-__-_;-_:;;;-;;,- ''''''' R T

AMAZONAS |AMAZONAS [BAGUA |IMAZA |CAP I IMAZA | 80%

AMAZONAS ~ |AMAZONAS IBAGUA [LA PECA IH | HEROES DEL CENEPA i 60%
_____________ r"_'-____'"_I'_—"_"—-'g__.'_"-_-’_"_"_"_"_‘__"_-'_"_"_'__"_"_"_*'__'h_'+"_"—"_"

AMAZONAS |amazoNAs IBONGARA liazaN |cAP 1 PEDRO RUIZ GALLO | 60%

AMAZONAS |amAzONAS lcHachAPOYAS lcHAcHAPOYAS 'H I HIGOS URCO | 50%

AMAZONAS  'AMAZONAS jCONDORCANQUI 'NIEVA 'CAP 1l STA MARIA DE NIEVA -T 80%
____________________________________ et S et e e S S e

AMAZONAS  {AMAZONAS 'LUYA ‘LAMUD 'CAP | LAMUD ! 50%
----------- e LT et i e R SRR

AMAZONAS ‘AMAZONAS 'LUYA tUYA/OCALLI ‘CAP | OCALLI _L 70%
e ki ‘RODRIGUEZ DE ¢ =~ T T T T T T T T

AMAZONAS 'AMAZONAS o 'SAN NICOLAS 'CAP Il RODRIGUEZ DE MENDOZA ' 60%
-_,_.--_.._--_--L--_-__--_.-JMDOZA, ....... e ——— Ve — e NV G <

10 | AMAZONAS |AMAZONAS |UTCUMBA |BAGUA GRANDE |HIEL BUEN SAMARITANO/BAGUA GRANDE | 50%

11 | AMAZONAS |AMAZONAS [UTCUMBA |LONYA GRANDE |CAP|LONYA GRANDE | 70%
bt = o [ o e s e g SR el w DT ma o W ed s = O e E—- S T B T R Wi | i e T e i ] e T TR R W e A e TS s TR e T T T s i M L T e e T e

ANCASH |ANCASH [ANCASH |CONO SUR |H I CONO SUR I 30%

ANCASH IANCASH lCARHUAZ ICARHUAZ ‘CM CARHUAZ | 35%
_______________ .l_-___-_-._...-_J______--_--_-.‘_,*E7-_-_5--._-__-_._--__'___-—-_—---—--—--—--_-.s-__-____JI.-__-_______

ANCASH  |ANCASH leasma lcasma :CM CASMA . 30%
_______ l_":"—"_"—l"_"_"_"_"l—"_“_"_"_"i""'_'I'_'__"_"_"_"_"_"_"_"_"T"_"_"_"

ANCASH  !ANCASH 'HUARAZ 'INDEPENDENCIA/HUARAZ ‘H Il HUARAZ ; 45%
---------- g A = st R T s bttt e

ANCASH  !ANCASH 'HUARI 'HUARI 'CM HUARI : 60%
............... T e Rt WA SR SR

ANCASH  'ANCASH ‘HUARMEY EUARMEY '*CM HUARMEY i 30%

ANCASH | ANCASH lHUAYLAS |CARAZ |CM CARAZ | 35%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red (*yD.Leg 276 y D.Leg 278
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ANEXON° 1
PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (%) -
PORCENTAJE DE
N° RED DEPARTAMENTO PROVINCIA oistriTo 'V CENTRO ASISTENCIAL 2 o
19 | ANCASH  |ANCASH |MARISCAL LUZURIAGA|PISCOBAMBA ,pM PISCOBAMBA | 60%
20 | ANCASH iANCASH |PALLASCA |CABANA |PM CABANA | 80%
A e T e .—l ________________________________________________________ o T NN eSS — B e =
24 | ANCASH |ANCASH |PALLASCA |CONCHUCOS IPM CONCHUCOS [ 70%
22 1 ancasn  lancasw lpALLASCA |PALLASCA |PM PALLASCA ' 70%
et e Al e e =l = s e e e e B S — e — L N T T R ——y SN, e e A e T T T TR e T e T T e TN, i W . L e TR T
23! ancasn  lancasH lpaLLAsCA lpAMPAS !PM PAMPAS ! 70%
T T | i S| el By f_"_"_"_“-"_"_“—'l' """"""""""""" T T
24« ANCASH  'ANCASH 'POMABAMBA :POMABAMBA {CAP Il POMABAMBA : 60%
o it a2 ) A— S e ok et i e Prr i
25 | ANCASH  !ANCASH 'SANTA 'NEPENA 'CAP 11 SAN JACINTO ; 30%
T ———— i i 5 (o T S e e N P —
i\ ANCASH  'ANCASH 'SIHUAS 'SIHUAS 'CM SIHUAS - 80%
e e - 1 e — N i NS SRS === in-s A Y -
| ANCASH I'ANCASH [YUNGAY {YUNGAY {PM YUNGAY | 50%
|"—"—“_‘;T— “““““““ P e l_‘"_"—” _________ il it e e B A b el il il Sl Ebmie i o e ol )
| APURIMAC  |APURIMAC iABANCAY |ABANCAY |H Il ABANCAY | 40%
| APURIMAC |APURIMAC |ABANCAY ICURAHUASI IPM CURAHUASI | 80%
e e e L e e e e e A
| APURIMAC  |aPURIMAC |ANDAHUAYLAS |ANDAHUAYLAS |H | ANDAHUAYLAS | 50%
| ApURIMAC lAPURIMAC IANTABAMBA IANTABAMBA 'CAP | ANTABAMBA ! 50%
L APURIMAC ' APURIMAC :IAYMARAES 'CHALLHUANCA {CAP Il CHALHUANCA T 50%
o -memc S = e e e o o A i = e e S £ £ in i = i e Fi A S =T
©  APURIMAC !APURIMAC 'CHINCHEROS ‘CHINCHEROS 'CAP || CHINCHEROS : 60%
o e e R T e it e
:L APURIMAC  'APURIMAC JCOTABAMBAS . TAMBOBAMBA /CAP || COTABAMBA ,1 50%
35 I APURIMAC  {APURIMAC iGRAU iCHUQUIBAMBILLA P CHUQUIBAMBILLA I 60%
36 | AREQUIPA | AREQUIPA iAREQUIPA LA JOYA |PM LA JOYA ' 60%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se inciuye la Gerencia de Red

(") D.Leg 276 y D.Leg 278
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ANEXO N° 1
PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

() @) PORCENTAIE DE
N° RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL 8TZMD
37 | AREQUIPA IAREQUIPA IAREQUIPA ISANTA RITA |PM SANTA RITA i 40%
38 | AREQUIPA  |AREQUIPA JAREQUIPA [VITOR |PM VITOR | 40%
-_;_'______-_—-,1,,___-._.-_-_._.-______i_.-.__,"__-g___-____’_ ________________________________________ P — S ———
39 | AREQUIPA IAREQUIPA |AREQUIPA [YURA ICAP | YURA | 40%
a0 | arequipa  larequipa lcaiLLoma lLuTa ICAP | EL PEDREGAL I 70%
S ——— e e e . Bt T = e S A — G B G iy T e S N — A S W Jm— = TN S T — B S R S ——
a1 Arequipa !AREQUIPA lcamana !CAMANA/SAMUEL PASTOR |11 SAMUEL PASTOR ' 30%
| el B e P B | el e r """"""""""""""""""""""""""""""""""" e
42 :+  AREQUIPA 'AREQUIPA 'CARAVELI ‘ACARI 'PM ACARI ' 50%
foors = — S efon s ha-cee 5 Lo e et e s e ————
43 | AREQUIPA 'AREQUIPA 'CARAVEL 'ATICO 'PM ATICO : 40%
Ui S a——— Y S < I SN SN, P TSR —— A e - SR, SRS
44 © AREQUIPA ‘AREQUIPA ‘CARAVELI 'CARAVELI PM CARAVELI : 50%
U T Sr=ief i SO B il R oyt P B e et A e e e
45 | AREQUIPA IAREQUIPA |CARAVELI [CHALA iPM CHALA i 40%
el st —SIIN= N——  — - 1" ————————— —| ------------- P e o S ————— Sy S —— T T I N— e R R PRy P P E—————
46 | AREQUIPA |AREQUIPA |CASTILLA |APLAO |CM APLAO ] 40%
47 | AREQUIPA |AREQUIPA ICASTILLA IURACA IPM CORIRE | 60%
TSR S ST AT S PSS SIS T S SR —
48 | AREQUIPA larequiPA lcavLLOMA lcHivay lcaP I cHIVAY ! 60%
a9 | Areaquipa IAREQUIPA 'cowozsuvos ICHUQUIBAMBA 'PM CHUQUIBAMBA ‘. 70%
e L MO A C N D L e A P R (e el e S R NNy S R
50 » AREQUIPA !AREQUIPA !lSLAY !COCACHACRA !PM CHUCARAPI ; 50%
SIS ad ] — o il S e = PR e Y e Wy e = i B [ e g S Sy e o T A g e . ] 51 T R e i i i ] et e S Al W e Pl TE T B i s T [P [l e T e [V e o
I = -
51 ' AREQUIPA 'AREQUIPA 'ISLAY 'ISLAY 'PM MATARANI : 50%
b — oo — - Ao e b R
52 | AREQUIPA .AREQUIPA ‘LA UNION COTAHUASI ‘PM COTAHUASI ; 60%
el e I N || B e W S YRR | = S e e T e e PP P _L ...........
53 1 AYACUCHO  AYACUCHO |CANGALLO |CANGALLO iPM CANGALLO i 50%
54 | AYACUCHO  |AYACUCHO iHUAMANGA iAYACUCHO iCAP Il METROPOLITANO i 40%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red (*) D.Leg 276 y D.Leg 278
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PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red

1) 2 PORCENTAJE DE
N° RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL BTZMD
55 i AYACUCHO iAYACUCHO iHUAMANGA iSAN JUAN BAUTISTA IH Il HUAMANGA CARLOS TUPPIA GARCIA i 40%
56 | AYACUCHO |AYACUCHO |HUANCASANCOS |SANCOS |CAPI HUANCASANCOS | 50%
A Ty s R R RS RS U w— _1_______________,___i;;;___-____-____: ________________________________ B T ———
57 | AYACUCHO |AYACUCHO IHUANTA |HUANTA ICAP Il HUANTA I 70%
sg | AvacucHo lavacucwo lLa MaR lavnAs IPM SAN FRANCISCO ! 80%
N e R R ———— e — - —— — t—— - — b o o — . — i — T a— o — l.____-._._____—_-_____._--—~~_.«a—l-a ----- - — - -
59 ' AYACUCHO !AYACUCHO !LA MAR !SAN MIGUEL !PM SAN MIGUEL ! 80%
| [ = | i P O e e T I_"_"_"_"_"_"_"—* I e e T I e it
60 * AYACUCHO 'AYACUCHO :SUCRE 'QUEROBAMBA ‘PM QUEROBAMBA ' 50%
S e S bt e ottt = =t Qe e e S o =5 Y el
61 . AYACUCHO AYACUCHO \VICTOR FAJARDO 'HUANCAPI 'PM HUANCAPI ] 50%
SERSEL S b e e s st e st e = =
62 ! AYACUCHO 'AYACUCHO _J'VILCASHUAMAN 'VILCASHUAMAN ‘PM VILCASHUAMAN 4 50%
63 | AYACUCHO iCAJAMARCA iSAN MIGUEL iSAN MIGUEL iPM SAN MIGUEL | 80%
B e R L L —— T ¥ g — — DU Y gy m eSS N A S —— N T P N = T | T T N e ey s ="
64 i CAJAMARCA iCAJAMARCA iCAJABAMBA |CAJABAMBA |cvv| CAJABAMBA j 60%
65 | CAJAMARCA ICAJAMARCA iCAJAMARCA ICAJAMARCA IH Il CAJAMARCA [ 45%
R T e e - e e e e e
66 | caamarca lcalamarca {CELENDIN ICELENDIN |CM CELENDIN | 60%
r--—l ----------- e S —  — e o e o - e — e e —— o e e o b o e e o S B e o e o e e w m e m e - e e e e— e — e — = — e e e S e ® S = = - — - - — . — - — - -
| 67 ' CAJAMARCA ICAJAMARCA !CONTUMAZA lCONTUMAZA !PM CONTUMAZA ' 70%
L __I ______________________ S S P | Y S P ————— N W S S ) NS S S LI ¥ RS e SRS SR N S R W g ]' s il B
68 ' CAJAMARCA  'CAJAMARCA —?CONTUMAZA ‘YONAN :'PM TEMBLADERA ' 80%
(i AR [ S sk il =ik [l = =ASls i) SRR SIS =S e = e e =i ss e SR g eSS Sl e
69 ! CAJAMARCA !CAJAMARCA 'HUALGAYOC ‘BAMBAMARCA ‘PM BAMBAMARCA 3 80%
b — e — e e — e e — e i e e
70 L CAJAMARCA CAJAMARCA JHUALGAYOC ‘HUALGAYOC :CAP | HUALGAYOC _L 80%
71 l CAJAMARCA iCAJAMARCA iSAN MARCOS iPEDRO GALVEZ iPM SAN MARCOS | 60%
72 I CAJAMARCA iCAJAMARCA iSAN PABLO iSAN PABLO iPM SAN PABLO | 70%

(*)D.Leg 276 y D.Leg 278
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ANEXO N° 1
PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

. (1) ) PORCENTAJE DE
N RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL BTZMD
73 | CAJAMARCA ILA LIBERTAD [BOLIVAR {BOLIVAR lPM BOLIVAR | 50%
74 |  CUSCO  |CUSCO |ACOMAYO |ACOMAYO {CM ACOMAYO | 50%
_-‘_.: ___________ L___.____,E__=l->_____4_,_,._E‘__f,g__,s_»g_,_.,-______‘s.___,-: __________________________ _J,: ______ P
75 | CusCO  lcusco IcALCA ICALCA ICM CALCA l 30%
76 | cusco  leusco lcanchis Isicuani IPOLICLINICO SICUANI ! 60%
e R e T | — S M S R R S M UL S S AT, LT M i . B T e e e — e e S
7Y cusco !cusco leHumBviLcas (usco lcap 1 sanTo TOMAS ! 50%
I e e r— W b T
78+ CUSCO  :CUSCO 'ESPINAR {ESPINAR 'H | ESPINAR ; 80%
e e o o i e AR e S S T e e e e S ek e
79§ CUSCO  iCuSCO 'LA CONVENCION 'ECHARATE 'CAP | ECHARATE : 50%
St ey SN | lab s eI, W —— Y S VO L S
80 1 CUSCO  iCuSCO 'LA CONVENCION ‘SANTA ANA 'CAP Il HUYRO b 80%
81 CUSCO  jcusco LA CONVENCION ~ |SANTA ANA {HI QUILLABAMBA i 80%
P e ey e v e e e i A e e o e W e Rl e ST e e e =i R R LB e e e e
\ 82 | CUSCO  |CUSCO |PAUCARTANIBO |PAUCARTAMBO |CM PAUCARTAMBO ] 50%
- 83 |  CUSCO  |cusco |QUISPICANCHIS IURCOS ICM URCOS I 40%
_-'-_.: """""""" R e W R S — e — - ll'_ _____________________________________________ —‘T"—"_-éz;-
ga | cusco  lcusco luruBAMBA IMACHU PICCHU lcM MACHU PICHU ! 50%
8s | cusco 'cusco lURUBAMBA luruBAMBA IHl URUBAMBA ! 30%
| "“'_'""__'_"—"" *'"_"_"-'"'_| ______________________________________________________ e e
' | 8 : CUSCO  :MADREDEDIOS MANU !MANU 'PM SALVACION : 80%
st = 15 S = A ==ty e g e € o e e
87 ! HUANCAVELICA 'HUANCAVELICA  !ACOBAMBA 'ACOBAMBA 'PM ACOBAMBA : 50%
e — e | —— s e — e b e R
88 LHUANCAVELICA ' HUANCAVELICA _iANGARAES \LIRCAY 'CM LIRCAY 1 50%
'- ------------------- - —-- - e a w .  ——w e—- - B i S —  — b S — e . a—- e . w . E e O A W S B S % S m — B e S R = = —— o m —— = —— =
89 | HUANCAVELICA |m.wxuc;xvuauc;\ | CASTROVIRREYNA iCASTROVIRREYNA iPM CASTROVIRREYNA | 60%
""_u' T e e e e T ey h e N e e e
90 | HUANCAVELICA |HUANCAVELICA |CHURCAMPA {CHURCAMPA [CAP | CHURCAMPA i 70%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red (*) D.Leg 276 y D.Leg 278
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PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitates Base se incluye la Gerencia de Red

PORCENTAJE DE
N° RED DEPARTAMENTO PROVINCIA oistrito 'V CENTRO AsISTENCIAL ‘2 ey
91 | HUANCAVELICA IHUANCAVELICA ]HUANCAVEI.ICA lHUANCAVELICA |HII HUANCAVELICA | 60%
92 | HUANCAVELICA [HUANCAVELICA  [HUAYTARA [HUAVTARA |CAP | HUAYTARA i 50%
_______________ R S —— | .-;-.;____._________________________________________-________,_.___.__..._L___.-_--_-.
93 | HUANCAVELICA IHUANCAVEI.ICA |TAYACAJA IPAMPAS ICM PAMPAS | 50%
94 | Huanuco IHUANUCO lamBo lamso 'crvl LEONCIO PRADO ! 40%
o o el e e o - e = a T e s e L. RSy ™S N oy T TR i L e el e e R L S T i — e e e r s e e ey S e e e . — e e e e s e e e R —
95 | Huanuco  Muanuco 1505 bE MAYO LA untON lpM LA UNION ' 60%
= e e e — Ao - —— - — === e e e s (e iy
96 1 HUANUCO :HUANUCO '"HUAMALIES LLATA 'PM LLATA : 80%
pa—pr e s — e e e e e S
97 | HUANUCO .HUANUCO 'HUANUCO AMARILIS 'H Il HUANUCO ! 40%
e L P e - SN —— S ——— R
98 1 HUANUCO 'HUANUCO J'HUANUCO '"HUANUCO {CAP 11l METROPOLITANO DE HUANUCO i 40%
99 I HUANUCO IHUANUCO iLAURICOCHA iBANos iPM BANOS I 40%
e . A ek P AP P W— i — A —" - J————— e B b e e i B T e ey = — P S T era——
100 | HUANUCO |HUANUCO |LEONCIO PRADO [JOSE CRESPO Y CASTILLO |PM AUCAYACU | 40%
101 | HUANUCO [HUANUCO ILEONCIO PRADO IRUPA RUPA IH I TINGO MARIA | 50%
S P I . S DO IRV Sl i e 1 I
102 | HuANUCO  lHUANUCO IPACHITEA lPANAO |PNl PANAO | 80%
103 | Huanuco IHUANUCO IPUERTO INCA IPUERTO INCA IPM SUNGARO ! 80%
104 HUANUCO 'SAN MARTIN "TOCACHE ;TOCACHE {PM SANTA LUCIA ! 70%
R e e e e — e e P e = e e G
105! HUANUCO 'SAN MARTIN 'TOCACHE 'TOCACHE 'PM TOCACHE : 60%
e e B T P b e e e o
106 | HUANUCO  'SAN MARTIN J!TOCACHE 'UCHIZA 'CAP | UCHIZA | 60%
107 | ICA iAYACUCHO 'LUCANAS iPUQUIO iCAP 11 PUQUIO ] 70%
108 | ICA |AYACUCHO |PARINACOCHAS lCORA CORA [CAP | CORA CORA | 70%

(*)D.Leg 276y D.Leg 278



ANEXO N° 1

7 de 14

PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red

L ) @ PORCENTAJE DE

N RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL BTZMD

109 | ICA jica |CHINCHA ICHINCHA ALTA |H Il RENE TOCHE GROPPO | 30%

119 | ICA [ICA iICA |SAN JOSE DE LOS MOLINOS |CAP | CHAVALINA | 30%
e ey e A b I il e <& _l___..__.._..=__.._._E= __________________________________________________ e e B it i

111 | ICA lhca lica |SANTIAGO |CAP I| SANTA MARGARITA ! 30%

112 | IcA lica lica ITAMBO DE MORA |CAP | TAMBO DE MORA ! 30%
SRR R T i — T W el - o s W P T W e Sy W [ |(_ _____________________ e L S S e S SR S — b e e e -

113 | ICA hica NazcA 'MARCONA |H | MARIA REICHE NEUMAN : 50%
o . | e T T T |

114 ICA 'ICA 'NAZCA ‘NAZCA 'CAP Il NAZCA ! 30%
ot pesryepent e R e [ T e BBt e aiee i

115 ICA ICA 'PALPA 'PALPA \CAP | PALPA : 30%
Uy, S IS, i S Pl Eee— A p—— | W

116 | ICA J:lCA —iPISCO EAN CLEMENTE 5LCAP | SAN CLEMENTE 4 30%

117, JULIACA  PUNO |AZANGARO lASILLO {CAP | ASILLO i 60%
A=y P e e T - P ————— = 'l_ _________________ e e o e e o SR s

118 | JULIACA  |PUNO iAZANGARO ]AZANGARO ipoucumco AZANGARO i 80%

119 | JULIACA  |PUNO |CARABAYA IMACUSANI |PM SAN GABAN | 80%
(. S——— A E—— ST < —— i AR A

1200 juuaca  lpuno |HUANCANE IHUANCANE lpm HUANCANE | 50%

1211 Juuaca  leuno lLampa lLampa IhiLampa ! 70%
____',__..._,-_--i_-__________._!_____________-..._._____________-_-___-__.--_--_.,,E,,g,,g,-—--gsege;g--s-.—._.‘. ___________

122 I JULIACA  :PUNO !M£LGAR !ANTAUTA 1PM SAN RAFAEL ! 70%
T F = e —— e | e | e et A e

1237 JUUACA  !PUNO 'MELGAR ' AYAVIRI 'CM AYAVIRI : 50%
b poe—— e e R e e B

124 L JULACA  ‘PUNO 'SAN ROMAN |CABANILLAS \CAP || CABANILLAS i 60%

125 l JULIACA niPUNO iSAN ROMAN iJULIACA iH Il JULIACA | 50%

126 |  JULIACA  |PUNO |SAN ROMAN IJULIACA |POLICLINICO JULIACA | 50%

(") D.Leg 276 y D.Leg 278
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ANEXO N° 1
PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

. ) ) PORCENTAIJE DE
N RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL 8TZMD
127 t JULIACA iPUNO iSANDIA ISANDIA lPM SANDIA i 60%
128 | JUNIN HUANCAVELICA CHURCAMPA |SAN PEDRO DE CORIS PM COBRIZA i 60%
| 1 | I
}_,-_l ___________ J_ ___________ _| _______________________________________________________________________________
3 HOSP S.CENTRALY ENFER.TROP, HUGO PESCIERA
129 | JUNIN |JUNIN ICHANCHAMAYO |CHANCHAMAYO | 60%
i By e s e e e S ey ket A I v ey g e S AP v AN PRIG S PESCETTO/LAMERCED_ . | . S et
1300 unin huwin lcHuPACA lcHupACA lcap 11 cHUPACA ! 30%
T Wy S — I i e S ——— [ L S —— e —— e o o = o —— — i — . — i o e i e e s x le  — i — o ke o — - - p— p—
131 ! JUNIN !JUNIN !CONCEPCION !CONCEPCION !CM CONCEPCION ! 30%
e i g e D g e ] iy ey sy s by sy s spepe pe gy gy ooy g s g s ]
[ A f_ T
132 JUNIN JUNIN :HUANCAYO 'CHILCA 'CAP Il CHILCA ‘ 30%
it st g =t = s S etk s a2 e v e =
138 ! JUNIN 'JUNIN 'HUANCAYO {EL TAMBO THN RAMIRO PRIALE PRIALE ' 40%
N R ———— e g PR NS P I NS P — e gy o e S e ¥ - S
134 L JUNIN iJ_UNIN _J:HUANCAYO ‘EL TAMBO i_POLICLINO METROPOLITANO HUANCAYO _1 40%
- - - — b e i s s rr e v e e e e —— - — (" ———_ ———_,—— e —rr — e —— el e, e et et e e e A s b e e =
135 l JUNIN iJUNIN iJAUJA iCANCHAYLLO iPM PACHACAYO | 80%
e L e T e W . . e e T T T m—— oy r _____ LI Tt T T T T S .. r i e S pS.—l—y
136 i JUNIN iJUNIN [JAUJA iJAuJA |POLICLINOJAUJA | 40%
137 | JUNIN [JUNIN [JAUJA |MUQUIYAUYO IPM MUQUIYAUYO | 50%
b R R i e et e — -
138! Junin buNiN Liunin Lunin lcap 11 JUNIN ! 80%
139 ' JUNIN Lunin lSATIPO ISATIPO IH I RIO NEGRO - SATIPO ' 50%
__-—I ___________ ' - - W m—— o w—— _-_-_.______-_._.—-____—._~-ﬂ--___-a-_.--—._F.._—--=-——--—--—--—-——--—_________I_ ___________
140 ' JUNIN HUNIN —:[TARMA :SAN PEDRO DE CAJAS 1PM SAN PEDRO DE CAJAS ' 60%
T | i R | e e i e e [ e e e e | e e e T = e e e
141 ! JUNIN JUNIN ‘TARMA 'TARMA 'H 1 TARMA : 40%
e Poco—ca—a e R b e e e e e e e e e e
142 | JUNIN JUNIN 'YAULI ‘HUAY HUAY -LPM ANBAYCHAGUA _L 80%
143 | JUNIN IiJUNIN iYAU LI ‘LA OROYA iH 1l ALBERTO HURTADO ABADIA I 70%
144 | JUNIN [JUNIN iYAULI |[MOROCOCHA iCAP Il MOROCOCHA i 80%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red (*y D.Leg 276 y D.Leg 278
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ANEXO N° 1
PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

PORCENTAJE DE

N° RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO Q) CENTRO ASISTENCIAL (2 BTZMD
JUNIN i.IUNIN iYAU LI |SANTA BARBARA lPM CORPANCHA 1 80%
JUNIN [JUNIN [YAULI [YAULI |PM MARH-TUNEL | 80%

e Lo AT JN  SEER R FE S _l._E ___________ '______-_-__-i_E_s,‘QE._--_______.-__4__i-_.-_-‘_-‘___z--_f.‘s;i-z _____
JUNIN [JUNIN |YAULI |YAULI |PM SAN CRISTOBAL | 60%
NN luma IYAUYOS lauis IPM YAURICOCHA ! 60%

........... 57-_-i=_-;--_J____________-_\_-_—-_—-_—_-—_-;-_—-7;-'-_i-_-_;_-_-______-____-________L___________
LA LIBERTAD !LALIBERTAD !ASCOPE lascore !CMASCOPE ' 30%
e e e e e e e e i iy g Syl Lty i ol e
LA LIBERTAD ‘LA LIBERTAD 1ASCOPE ‘CHICAMA/SAUSAL 'PM SAUSAL ' 30%
---------- R e e IS e e e
LA LIBERTAD LA LIBERTAD 'ASCOPE ‘RAZURI 'CAP | MALABRIGO . 30%
.......... AN ANICIUEDSNE (i SIE oiiish ORISR, - il - S UH I SIU & -
LA LIBERTAD ‘LA LIBERTAD 'GRAN CHIMU 'CASCAS 1CAP | CASCAS ' 30%
.......... | el B = SIS o SIS v2iss: =~ WS SR . o B
LA LIBERTAD l'LALIBERTAD joTuZCO joTUZCO {CAP 11 OTUZCO i 60%

""""" '—"1’_'-_"_"_"'—""_"_"_"_"l_"_"_"3"_"_’5=”_’FE”_--E N NN s N TR N = NS A N R =S R S N )
LA LIBERTAD |LA LIBERTAD |PACASMAYO [SAN JOSE iPMSANJOSE i 30%

LA LIBERTAD |LA LIBERTAD |PATAZ [PATAZ/PARCOY |CAP Il SOLEDAD [ 80%
----------- N i Y S s S o
LA LIBERTAD |LA LIBERTAD lpaTAZ ITAYABAMBA lcAP 11 TAYABAMBA | 60%

LA LIBERTAD LA UBERTAD ISANCHEZCARRION lhuamacHuco lCAPIIHUAMACHUCO | 50%

TS S — .__--_-._--_..-__-__-______..__________.____._______--_-,_--=.‘__-ﬁ_-__k-:..‘-__--____'l ___________

LA LIBERTAD :LA LIBERTAD 'SANTIAGO DE CHUCO !QUIRUVILCA :PM QUIRUVILCA : 50%
““““““““““““““ SRR =SS == IRE = ";'-—“—"—“—'-—"—'r—"—"—"—"—"="--'*"—"—"-r"—"—"""
LA LIBERTAD 'LA LIBERTAD ‘SANTIAGO DE CHUCO 'SANTIAGO DE CHUCO 'PM SANTIAGO DE CHUCO : 50%
----------- R B it e e L e
LA UIBERTAD LA LIBERTAD WWIRU VIRU ‘HI VICTOR SOLES GARCIA : 30%

LAMBAYEQUE iCAJAMARCA iCAJAMARCA iCUTERVO 'CM CUTERVO I 45%
LAMBAYEQUE |CAJAMARCA |CHOTA |CHOTA |cw| CHOTA i 50%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red (*yD.Leg 276 y D.Leg 278
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PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red

PORCENTAJE DE
N° RED DEPARTAMENTO PROVINCIA pisTriTo 'V CENTRO AsISTENCIAL 2 i
LAMBAYEQUF |CAJAMARCA iJAEN iJAEN ]HHJAEN i 47%
LAMBAYEQUE [CAJAMARCA IJAEN |PUCARA [PM PUCARA i 60%

--------------- e e e e e e e et e e e P B L i R € e
LAMBAYEQUE [CAJAMARCA |SAN IGNACIO ISAN IGNACIO |CAPIISAN IGNACIO | 60%
LAMBAYEQUE lcalamARCcA IsaNTA CRUZ ISANTA CRUZ |PM SANTA CRUZ E 45%

_______________ L_-_____-____l-__--—.._—._-_-_\—-__..-._--=-n—..-—..._-,__‘_.-_____-____a________-________L_________-.
LAMBAYEQUE 'LAMBAYEQUE lenicLavo !CHONGOYAPE Lcap 1l cHONGOYAPE '. 30%

R oy s | N a0 l_’ _____________________________________ ] ey
LAMBAYEQUE ‘LAMBAYEQUE 'CHICLAYO 'ETEN 'CM JUAN AITA VALLE ' 30%
-------------- T e L R e T
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE 'CHICLAYO {OYOTUN 'PM OYOTUN : 30%

SR Sl e EEEEEPEEPE ST e b N (S
LAMBAYEQUE 'LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE Ef\vANCA 'CAP Il JAYANCA i 30%
LAMBAYEQUE |LAMBAYEQUE |LAMBAYEQUE lMOTUPE {CAP Il MOTUPE i 30%
______________ f___‘“__’E_’ﬁ“’__"=___*_‘E"f___—"_’_’_“ﬁ"_"_="_"'__'—"_'"_-‘_"—"—“—"—"—"_r"_"_"_“
LAMBAYEQUE |LAMBAYEQUE iLAMBAYEQUE |OLMOS |PM OLMOS | 40%
LAMBAYEQUE |LAMBAYEQUE ILAMBAYEQUE ITUCUME [PM TUCUME | 30%
----------- e e e e e e e e e
LAMBAYEQUE |LAMBAYEQUE lLAmMBAYEQUE |ZANA/CAYALTI lcm cavaLTi | 30%
LORETO lLORETO laLTO AMAZONAS IYURIMAGUAS lHIYURIMAGUAS ! 70%
________________________________________ [_--_--_--_--_--_--_-__--_.--__-__--._.--_--__--__-_--._..-__-_'_-__..._--__-
LORETO  :LORETO 'LORETO 'NAUTA ‘CAP Il NAUTA ' 80%
i e ﬁ&ﬁﬁf'Kf@ﬁW'ﬁ”‘r' """" P e R S e i Sl
LORETO  'LORETO CASnSL(L:A = 'RAMON CASTILLA 'CAP Il CABALLOCOCHA : 80%
----------- formi—me—a R e e
LORETO  iLORETO ‘MAYNAS QUITOS ‘H 111 1QUITOS : 45%
........... | == L = | U= == = == S
LORETO  |LORETO {MAYNAS {PUNCHANA 'CAP Il PUNCHANA i 40%
LORETO  |LORETO |MAYNAS |SAN JUAN BAUTISTA [CAP Il SAN JUAN BAUTISTA i 40%

(*) D.Leg 276 y D.Leg 278
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PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye la Gerencia de Red

- 1 @) PORCENTAJE DE
N RED DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CENTRO ASISTENCIAL BTZMD
181 | LORETO iLORETO |R[QUENA iREQUENA lCAP Il REQUENA i 80%
182 | MADRE DE BIOS ]MADRE DEDIOS  [TAHUAMANU [IBERIA |PM IBERIA | 80%
e i i i el e el s s b s oo e =ls-=--=-=_-;=--__-=-~=;-=-==‘;_-;_-__________________-_______,_,E,,g_,_L,,E,.E,_g,e
183 l MADRE DE DIOS |MADRE DE DIOS |TAMBOPATA |INAMBARI IPM MAZUCO l 80%
184 ' MADRE DE DIOS |MADRE DE DIOS |TAMBOPATA |TAMBOPATA |H | ALFREDO LAZO PERALTA ‘ 80%
_______________ | T g —— .-_--_--_--_--I_--_--_--_--_--—--—---—-'-—--—--—--—--—»-—--—--_--_a-_--si-_-si-a_-.
NERAL SANCHE
185 ' MOQUEGUA 'MOQUEGUA !EER:O s Z lomare lpm omATE ! 50%
] e — e i = I e e e e R T i st HE i e y— e
186 ¢ MOQUEGUA 'MOQUEGUA '1LO "ILO 'H Il ILO ; 40%
| e | ————— =7 ST ==y 3 o Mgy Dt B =R oot 2 e v e M S
187 ! MOQUEGUA ‘MOQUEGUA 'MARISCAL NIETO IMOQUEGUA 'HIl MOQUEGUA ! 40%
DRSSt St i S~ S SRR e et EETE R L) SR S
188 © MOYOBAMBA 'SAN MARTIN {MOYOBAMBA ‘MOYOBAMBA ‘H | ALTOMAYO ‘ 40%
gl g - ¥ i - R i 5 I NPUME, —fa—e #.—i E— e
189 | MOYOBAMBA |SAN MARTIN {RIOJA [RIOJA |H I RIOA I 60%
P e | el TIDANIEL ALCICES ~— g S T e = o me  eE A e
IYANAHUANCA {CAP || YANAHUANCA 80%
o . 'Pf‘?c_o ________ earRion. .. S I e e L . I
191 | PASCO IPASCO |OXAPAMPA IOXAPAMPA |H | OXAPAMPA I 50%
b vt ot R S SRS RTINS N ——— b e e R
192 | PASCO lpasco loxapamPA lpozUZO |PM POZUZO | 60%
193 | PASCO IPAsco lOXAPAMPA !PUERTO BERMUDEZ lpM PUERTO BERMUDEZ ' 60%
_-._‘-._.._.._.-I_ _________________________________________________ i .......................................... 4
194 ' PASCO 'PASCO {OXAPAMPA VILLA RICA ‘CAP Il VILLA RICA T 60%
i i i B ... D | i o l_ ___________________________________ o = ..
195 ! PASCO 'PASCO ‘PASCO !CHAUPIMARCA 'H Il CERRO DE PASCO : 80%
o e bormeem s o o — e — e — - P dee—e— e — -
196 . PASCO {PASCO 'PASCO ‘HUARIACA ‘H | HUARIACA ' 70%
S| . e e o e e ey e N SV~ S Sl gy ST [epeesapy e ST S ST U WS SRR SR SRRSOV | A ———
197 PASCO PASCO iPASCO [HUAYLLAY iCAP Il HUAYLLAY | 80%
198 i PASCO iPASCO iPASCO [HUAYLLAY iPM HUARON i 80%

(*) D.Leg 276 y D.Leg 278
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ANEXO N° 1
PORCENTAJES DE BONIFICACION POR TRABAJO EN ZONAS DE MENOR DESARROLLO (*)

5 3 PORCENTAJE DE
N RED DEPARTAMENTO PROVINCIA pistriTo Y CENTRO ASISTENCIAL 2 i
199 | PASCO |PASCO |PASCO |PAUCARTAMBO IPM PAUCARTAMBO | 60%
200 | PASCO  |PASCO |PASCO |TINYAHUARCO |PM COLQUIJIRCA | 80%
e e J—--_--_--_--_‘ .................................................................... N EEEEERE—————————.,
201 | PASCO IPASCO IPASCO |YANACANCHA ICM SAN JUAN | 80%
202! pasco  lpasco lpasco lyANACANCHA 'PM CHICRIN ! 80%
R S — T P — il iy e g e S e e o e e e bl e o A o e |y o e —— -—h oo e —e——ea
203! rasco  lpasco lpasco Y ANACANCHA/SAN FRANCISCO DE YAPJPM MILPO ! 80%
R e ey e e e [ e e e = A YNV S WY e T—
204 PIURA 'PIURA ' AYABACA 'AYABACA 'PM AYABACA ; 70%
e s i o e < o e 5 e r s s
205 ! PIURA 'PIURA ‘HUANCABAMBA 'CANCHAQUE 'PM CANCHAQUE i 60%
e s wmma et R reerpantire. sy % euir el L - =R U L=t S~ P sl e e
206 : PIURA  'PIURA '"HUANCABAMBA EUANCABAMBA {PM HUANCABAMBA A 60%
207 | PIURA {PIURA {MORROPON {CHULUCANAS [CAP Il CHULUCANAS i 30%
P g T T e— o T e T e - bt A i_ ______________________ I-"_--_-___-_--_'EFEE”--’_= ------- TR e e RS il
208 | PIURA  |PIURA iMORROPON |MORROPON |PM MORROPON |' 30%
209 | PIURA  [PIURA [PAITA IPAITA IH | MIGUEL CRUZADO VERA | 30%
b-='_: __________ e e T B " ;-__-__-__-'__‘E_F_’- ------- R N T N T TSy B TSN Wy A GRSy ——— _'Ir -----------
210 | PIURA lpiurA IpIURA ILA UNION ICM LEONCIO AMAYA TUME/LA UNION | 30%
211! pwra  lpiura lpiura 'TAMBO GRANDE 'CM TAMBOGRANDE ! 40%
____'__________-_‘___________-_l___-__,--___-E _______________________________________ _-_--_--_--_--_-,_.i,..,,g_-___g_-
212 ' PIURA lb1urA !SECHURA {SECHURA \PM SECHURA : 40%
[ | e S e i aist=iiaie=iy st o | . || i e e e e e | =
213 PIURA  'PIURA 'SULLANA ‘IGNACIO ESCUDERO 'PM IGNACIO ESCUBERO : 40%
R oo e e o o
214 l PIURA  .PIURA 'SULLANA 'SULLANA 'H | SULLANA § 30%
215 ' PIURA iPIURA iTALARA iEL ALTO CM EL ALTO | 30%
216 i PUNO ipumo jCHUCUITO iDESAGUADERO |CAP | DESAGUADERO i 60%

(1) Incluye programas por encargo en dichos distritos
(2) En los hospitales Base se incluye ja Gerencia de Red (") D.Leg 276 y D.Leg 278



