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in |H§HTUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No 398 - DE-IPS5~-92

Y Lima. febrero 25 de 1992

'~ CONSIDERANDO:

Y

%

'...Que, es necesario emitir Normas y Procedimientos, que regulen
" loas egresos especificos presupuestales, logrando una correctas

“ejecucion presupuestal que fortalesca el equ1llbr1m economico
‘flnan01ero institucional. .

7H¢Que, producto del diagnostico efectuado, en los Centros Asis-

;ten01ales del IPSS, se ha observado diferentes apllca01ones e
‘interpretaciones en el otorgamiento del dereche a racion ali-
f:mentlcla al personal de los Centros Hospitalarios del [P3S.

Estando a la propuesta por la Asesoria de la Direccion Ejecu-
tiva , en coordinacion con la Gerencia fentral de Desarrol!«

) '_Instltuolonal - Gerencia de Organizacion y Sistemas v

s Gerencia Central de Sistemas Institucionales.

APROBAR la Directiva de Normas y Procedimiento relacionado
con la alimentacion del personal de los Centros Asisten-
ciales del Instituto Peruano de Seguridad Social.

Disponer de la aplicacion Obligatoria de cada Centro Asis-
tencial de la Institucion.

. La inspectoria de cada area debera controlar la aplicaciorn
.cuando -lo crea conveniente.

Disponer que las Gerencias Zonales, Departamentales v Hus-
pitales Nacionales, instruyan en el ambito de su Jurisdic
cion la aplicacion de la presente Directiva.

REGISTRESE Y COMUNIQUESR,
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INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECTIVA No 004 - DE-IPSS- 92

NORMAS PARA EL APORTE ALIMENTICIO AL PERSONAL DE LOS

HOSPITALES DEL IPSS

I. FINALIDAD:
Dictar normas que regulen el procedimiento, de dotacioun
alimenticia al personal autorizado que laboren en los
Centros Hgspitalarios del IPSS a nivel Nacional.

OBJETIVO:

Lograr una racional asignacion alimenticié& exclusiva-
mente al personal de los Centros Hospitalarios, con de
recho a el.

Optimizar la correcta ejecucion del presupuesto asigna
do a la partida de alimentacion de cada Centro Hospita
lario .

Definir. responsabilidad especifica de los recursos
asignados a este rubro.

SN
" ITI. BASE LEGAL:

- - Codigo Sanitario de Alimentos

g - ~ Ley 24786 Ley General del IPSS
. - Lineamiento de Politica del IPSS
fﬂpﬁﬂ\_ - Resolucion No 160 DE-IPSS-92 que apruebha el Presu-
st S puesto del IP3S 92.
Coa ﬁ/ " -~ Directiva No.004-GG-IPSS-85.- Guardias Hospitalarias
/‘ o para Profesionales de 1la Salud comprendidos en las
leyes 23536 y 23728.
— Directiva No.010-GG-IPSS-B85.- Guardia Nocturna de los

Trabajadores No Profesionales de la Salud del IPSS.

RESPONSABILIDAD

— Son responsable del cumplimiento de la presente Direc-

tiva:

- Directores de los Hospitales Nacionales, Hospitales
de tipo III, II y I.

- Directores y/o Jefe del Area de Administracion.

~ Directéres o Jefes de Departamento de Ayuda al Diag-
nostico y Tratamiento.

- Jefe del Area de FPersonal.

- Jefe de Departamento y Jefe de Servicio

- Jefe de Nutricion y Dietoterapia.
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INSTITUTO PERUANQ DE SEGURIDAD SOCIAL

DEL PROCEDIMIENTOC:

Se entiende por "Racion Alimenticia", a la alimentacion
gue el Centro Asistencial deba proporcionar a los traba-
jadores, -a efecto de que puedan satisfacer sus necesida-
des nutricionales, por efecto de la modalidad y caracte-
ristica del’ trabajo efectuado.

V.1l.1.

Personal con derecho a la dotacion alimentacia.

Al perscnal de las Ciencia Medicas1que efec-
tuen guardia de 12 Horas consecutivas y efec
tivas, se le otorgara:

Guardia Diurna : Almuerzo

Guardia Nocturna : Cena

Al personal de las Ciencia Medicas que efec-
tuen Guardia las 24 Horas del Dia, =n forma
consecutiva yv efectiva se le otrogara:

Almuerzo - Comida y Cena

Al personal Medico Residente e Interno, ten-
dra derecho a un Almuerzo.

El Personal que labora en la modalidad de
turno nocturno de 12 horas consecutivas y
efectivas. tendra derecho a la Cena.

El Personal que atiende el Servicio de TBC,
recibira un refrigerio extra consistente en:

— Un wvaso de leche
— Un sandwich

El Personal que Labora Horas Extras y/o La-
bor continuada, NO CONSIDERADA GUARDIA, No
tendran derecho a percibir alimentacion al-

guna.

E1 Personal que labora en el IPSS en la Mo-
dalidad de Servicio No personal (Service) NO
tendran derecho a este Beneficio.
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V.2.1.

-V.3.1.

IjNSﬂTUTO PERUANC DE SEGURIDAD SOCIAL

V.2. DE LA AUTORIZACION:

Logs Jefes de los Servicios/ Departamento y
los Jefes del Area de Mantenimiento, confe-
ccionara mensualmente el Listado de la Pro-
gramacion de GUARDIA. del personal a su
cargo.

Los listados correspondientes, siguiendo los
canales regulares. seran sometidos a conside
racion de los Directores de Linea™y de Ad-

ministracion de los Hospitales Nacionales, a
los Jefes de Departamento de los Hospitales
tipo III y II.

lLos Jefes indicados en el numeral V_2.4_,
tienen la responsabilidad de cautelar, que
la Programacion de guardia, guarde estricta
correspondencia con los parametros de
demanda, Produccion y Productividad de los
Centros Hospitalarios, para lo cual esten
obligados a emitir las instrucciones
necesarias.

lLos jefes indicados en el parrafo 5.2.2,debe
ran remitir a la Jjefatura de Nutricion el
Listado Mensual de Guardia debidamente auto-
rizado y con copia a la Jefatura de Perso-
nal.

DEL AREA DE NUTRICION:

El (la) Jefe (a) del Area de Nutricion de
los Centros Hospitalarios, sera responsable
de emitir las instrucciones al personal pro-
fesional, tecnico y auxiliar a su cargo a
efecto de que el servicio brindado al usua-
rio por este concepto, se cina estrictamente
a lo determinado en la presente directiva,
bajo responsabilidad.

E1l Area de Nutricion de acuerdo al listado
recepcionado, procedera a elaborar los
tickets personales e intrasferible, las que
se entregaran diariamente a los usuarios



V.3.10.

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL

El usuario entregara el ticket al vigilante
del comedor, y/o firmara el listado sSegun
sea el caso.

El Area de Nutricion debera establecer en
los comedores un Horario de atencion, el
cual sera respetado estrictamente por los
usuarios. Pudiendo aplicarse el sgte Hora-

rio: A
Almuerzo de 12 a 14 horas
Comida de 17 a 19 horas
Cena de 22 a 24 horas

Estan exceptuados de este horario., con con-
firmacion previa el Personal de Guardia que
se hallen laborando en sala de Operaciones.

Los usuarios seran atendidos por el sistema
de autoservicio, previa identificacion de
acuerdo al numeral V.3.2.

Los regimenes Dieteticos especificos que
puedan reguerir el personal tipificado en el
V.1. se otrogara cuando responda exclusiva-
mente a una prescripcion medica, con el VoBo
del Director Medico Quirurgica en los Hospi-
tales nacionales o Jefe del Dpto Medico co-
rrespondiente en los Hospitales 11l y IT.

Los Centros Asistenciales cuya ubicacion geo
grafica y condiciones de comunicacion no per
mite el facil desplazamiento del personal.
facultaran a las areas de nutricion, para la
venta de las raciones alimenticias, cuyo
monto No podra ser menor al costo de la ra-
cion servida.

Los costos de la racion servida seran deter-
minadas por el area de Administracion, de
acuerdo a los costos de los Centros Hospita-

larios.

Los ingresos que se generen por este concep-
to serian consignados en la cuenta de ingre-
so proplo de cada centro asistencial, con la
finalidad de reponer los productos
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(HSTITUTO PERUANG DE SEGURIDAD SOCIAL

alimenticios.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

vI.1.

VI.2.

VI.3.

La Inspectoria General, a traves de sus Homo
logos, deberan cautelar el estricto cumpli -
miento de la presente directiva. informando
de lo actuado, a la Gerencia Departamental,
Zonal, Consejo de Administracion ° de
Bospitales Nacionales y Direccion Ejecutiva,
cuando el casc asi lo requiera.

Los Centros asistenciales para el cumpli-
miento de lo dispuesto en el numeral’ V.3.8.
deberan ser autorizados por el Gerente Zonal
o Departamental respectivo, el que debera
remitir copia de esta autorizacion a la Ge-
rencia Central de Sistemas Institucionales.

Ta oficina de Personal en base a la relacion
que envia la Jefatura de Nutricion de los
Usuariocs atendidos en el mes., verificara de
acuerdo a los registros de asistencia y rper-
manencia’, la correcta aplicacion del derecho
informando a los niveles correspondiente.

Lima, febrero 25 de 1992



Resol. 1370-GG-IPSS-97

Institulo Peruano da
Seguridad Soclal

«V.1.7. El personal destacado de las empresas de servicios temporales no goza de fos
beneficios a que se refiere la presente Directivay.

«V.2.1. Los jefes de servicio y departamento elaboraran mensualmente la relacién de la
programacién de guardia y del personal comprendido en los numerales V.1.3. y V.1.5.».

«V.2.2. En los hospitales nacionales las relaciones comespondientes, siguiendo fos
canales regulares, seran sometidas a consideracién de los respectivos gerentes de linea,
tratandose de hospitales lil y i, se canalizaran a través de los Jefes de Departamento».

«V.2.3. Los funcionarios indicados en el numeral anterior son responsables de cautelar
que la programacién de guardia y del personal comprendido en el numeral V.1.3. y
V.1.5., guarde estricta correspondencia con los parametros de demanda, produccion y
productividad de los centros hospitalarios, para lo cual estan obligados e dar las
instrucciones necesarias».

«V.2.4. Los jefes indicados en el parrafo V.2.2. deberan remitir a la Jefatura de Nutricién
la relacion mensual de guardia y del personal comprendido en el numeral V.1.3, y V.1.5.
debidamente autorizado y con copras a la Jefatura de Personaly.

«V.3.4. El area de nutricion debera establecer en los comedores un horario de atencion,
el cual serd respelado estrictamente por los usuarios. Pudiendo aplicar el siguiente
horario:

Almuerzo de 12 a 14 horas.

Comida de 17 a 19 horas».

AGREGAR los siguientes numerales:

«V.1.8. El personal que labora en la Unidad de Terapia Intensiva tendra derecho a un
refrigerio».

«V.1.9. Al personal de cada Organo Desconcentrado que contrae TBC se le
proporcionara refrigerio y almuerzo por el lapso de un afio a partir de la fecha de
reincorporacion a sus labores

El personal que labora en &reas crilicas (emergencia, Centro Quirlrgico, Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de Vigilancia Intensiva (UVI) tiene derecho a
refrigerio».

DEJAR SUBSISTENTES los demas extremos de la Directiva N° 004-I1PSS-92.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
INSTITUT P-RUAWDE SEGURIDAD SOCIAL

R N Ao

JORGE BALAREZO MONTEJO
Gerente Genenl

A s servicio




institute Perusno de
Segurldad Soclal

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1370GG-IPSS-97

Lima, 16 de Diciembre de 1997

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N°® 398-DE-IPSS-92 se aprobd la Directiva
N° Q04-DE-IPSS-92 «Normas para el aporte alimenticio al personal de los hospitales del
PSSy,

Que de la evaluacidén de la aplicacién de la precitada directiva se desprende que resulta
necesario efectuar algunos cambios que garanticen la efectiva distribucién de la mencionada
racién;

Que, la racion alimenticia a que se refiere la presente resolucién no constituye alimentacién
principal, siendo una condicién de trabajo indispensable para la prestacién de servicios;

En uso de la delegacién de funciones conferida;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR los numerales V, V.1.1,, V.12, V.13, V.14, V.15, V.16, V.1.7., V.21,
V.2.2,V.2.3,V.2.4.,V.3.4. de la Directiva N° 004-DE-IPSS-92 aprobada por Resolucidn
de Direccion Ejecutiva N° 398-DE-IPSS-92, los mismos que quedan con el tenor literal
siguiente:

«V. Procedimiento:

Se entiende por Racién Alimenticia a la alimentacién que el centro asistencial deba
proporcionar a los trabajadores a fin de que pueda satisfacer sus necesidades
nutricionales, por efecto de la modalidad y caracteristica de la labor efectuada.»

«V.1.1. Al personal médico que efectlen guardia de doce horas consecutivas y
efectivas, se les otorgara:

Por Guardia Diuma; Almuerzo.

Por Guardia Nocturna: Comida y Desayuno.»

«V.1.2. Al personal médico que efecten guardia las 24 horas al dia en forma
consecutiva y efectiva se le otorgara:
Almuerzo, Comida y Desayuno.

«V.1.3. El personal médico residente y los intemos tendran derecho a almuerzo vy
cuando realicen guardias nocturmnas a comida y desayuno post-guardiay.

«V.1.4. El personal que realiza guardia nocturna tendra derecho a desayuno post-
guardia».

«V.1.5. El personal que atiende el servicio de neumologia, tanto en consuitorios
extemos y hospitalizacién, servicio de microbiologfa asi como en los servicios de TBC y
SIDA, recibira un refrigerio consistente en:

Un vaso de leche y un sandwich».

«V.1.6. El personal que labora horas extras no tendra derecho a percibir alimentacion
! algunapy.

A su senvicio
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{nsiitute Paruaro do Seguritad Social
(Gerencia General
RECEPCIO N

41 DIC. 1997

CARTAN° (310 EMG-OCAJ-IPSS-97

DOCTORA

MILUSKA GIL RAMON

SECRETARIA GENERAL

Presente.-

ASUNTO: Proyecto de Resolucion de Gerencia General
Modifica Directiva
N° 004- DE-IPSS- 92

REFERENCIA: Memorando N° §57-SG-IPSS-97

Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted a fin de remitirle el proyecto de
Resolucién de Gerencia General que modifica la Directiva referida a “Normas para el
aporte alimenticio al personal de los Hospitales del IPSS” con el correspoadiente V°B®,
Sin ofro particular,

Atentamente,

_{/"/’Lﬁ,fgbmx./-&

Dra. C. Blizabeth Medinal Guzmdn
Dissctors Of Gomezal do Asuntos Juridicod

GPSR/MGDOC A ;4 St O ¢ .



