“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONALY

CARTA N 015-2022-SINESSS-HII-LNC-LNV-ESSALUD
Callzo, 28 de febrero de 2022

Sefiora:

Lic. Marlene Elizabeth Vargas Camarena
SECRETARIA GENERAL CEN - SINESSS
Presente.-

Mery Benizna Brave Pe
Presente.-
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Wheth Zevallos Mirand: Asunto: ACCIONES RELATIVAS A EMISION DE LICENCIA POR FALLECIMIENTO
o — {PADRES, CONYUGE, HIJOS Y HERMANOS) ~ SERVIDORES D.L. 1057
L RF’T_".- "".DE LEFENSA {C'A‘s’}'

. , f. do G i P -
ic. Katy Liz Pau To Re Memorando Circular N°® 14-GCGP-ESSALUD-2022

Tengo a bien dirigirme a usted para remitirle un fraterno saludo, a nombre de
la JUNTA DIRECTIVA del Sindicato SINESSS — BASE HOSPITAL LUIS NEGREIROS
VEGA,

Mediante el presente, v en concordancia a documento de referencia, cabe
remitir las siguientes precisiones:

1} Enlo que corresponde a licencia por fallecimiento de familiar (padre,
cdnyugue, hijos y hermanos), se consigna que “para los servidores del
D.L. 1057 {C.A.S.} se otorga por tres {03} dias en cada caso, pudiendo
extenderse hasta por seis {06} dias cuando el fallecimiento se
produce en lugar geogrifico distinto a aguel donde viene laborando
el trabajador”.

2) Consideramos que el otorgamiento de licencia es desigual frente a los
otros regimenes laborales

Por lo cual, se agradecers su atencion, y que medidas se puede adoptar, dardo
fa modificatoria al mismo, en apoyo af personal C.A.S.

Agradeciendo la atencién que merezca ef prese nte, quedo reconocida de usted.

Atentamente,

Lic. Elizabeth Zoalaida Zevallos Miranda
SECRETARIA GENERAL

BASE LUIS NEGREIROS VEGA
Adj.: Copia Mrm, Cire. N° 14-GCGP ESSALUD-2022




a

2
- "-.i;}‘ L =~ .
AAKEsSalud
Perg soludable

“Decenlo de Iz lguaidad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
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MEMORANDO CIRCULARN° /¥ _Geep.ESSALUD.2022

PARA: JEFE DEL ORGANC DE CORTROL INSTITUCIONAL
GERENTES CENTRALES ’
JEFES DE OFICINA

DIRECTOR DEL IETSUCENATE

DE: CESAR AUGUSTO RAZURI RAMIREZ
Gerents Central de Gestidn de las Porsonas

ASUNTG: Actiones relativas a ls emisin de Licandias cono sin gote do haber
REFERENGIA: 8} Reglamento intemo de Trabajo

b} Informe N* 11 -SGGP-GAP-GCGP-ESSALUD-2022
FECHA: Lima, 18 ENE 2022

/ Mo dirfjo a usledes para saludarlos cordialmente ¥y 2 la vez, con el objetivo de

estandarizar criterios en cuanlo a fas Licencias con y sin goce de haber que son
solicitadas por los servidores de las distintas modalidades Iahorales, consideramos
necesaric que, de manera previa a ia remisién de informacién sustentatoria requiriendo
13 emisién del acto resolulivo regpectivo para casos tales como: Licancia por paternidad,
sin goce de haber, por pactente grave, por fallecimiento, entre otras, se proceds a la rovisidn
de los respectivos requistios que han sido resurnidos en o euadra sigulente:

NOMBRE DE LICENCIA | REGUISITOS INFORMACION w;zan'mms]
i (SEGUN SEA EL CABD)
[ eAcla o cetificads dﬁt

' defuncién expedida &
REMIEC, e e Es lnporionte lener en |
=Aota de nacimients cuenta que para emilir Ia
sPartida de Nacimiento def | respecliva  resolucion  se
feourrenle (padres) nacesita  delerminar
«Patida de  matdmonio | fWacidn, Ejemplo; si se
actuatizads {dnyuge) soficita  Licencia  por
«Patids de Nacimiento. det | Fellecimiento de aiguno de
Licencia por hijo o hia (en los casos | los padres, serd nscesarlo
fallecimiento  {padres, comespondientes) conlar también con la partida
conyuge,  bijes ¥ oPartida de Nacimients dej | 98 nacimienio del trabajador |
hermancs) recurente y del hermano {a) | Sollcitante. '
fé"eg"";m Documento de | P2t sewidores del D. Leg. l
mgﬁzmw dol  servider | 276Y728: Seolorga poracho
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quien se requiere la citada diez (10) it ando 6l
\ licencls. por diez (10} dias cu &
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Licencia por Patemidad
por hijo yo hila

*Acta de nacimiento ylo
Pattida de Nacimiants

sAlta de Hospitatizacion da Ja
madre o recién nacido (2}

Licencia sin goce de
haber

{ Paraios servdor=s del D. Leg

_| &l irabalador.

Jades para Mujeres y Hombres"
la Soberania Nacional®

|
j 1057: So otorga por tres (03) i
 dias en cada caso, pudiendo
exterkierse hasta por seis
{08} dfas cuvando el
fallecimiento se produce en
lugar geografico distinlo a
aquel donde vieos iabarsndo

Para s servidores de fos
Decretos Leglslativos N* 728,
278 y 1057, se concede ¢l
derecho por diaz (10) dias
talendarios,

Cabg precisar que segqun of
 Reglamento de 1a Ley N°
28408, Ley que concede ef
deretho de ncencia  por
patemidad a los rabajadores
de ia actividad piblica y
privada, e 4abajador debe
comurdcar al empleador, ton
ung anficipasién no menorde
quines (15) dias nalurales, la
fecha probable de parle,
Enlos casos donde se solicile
que fa Licencia se splique
desde 12 facha de ARa, elio
deberd consignarse en los
documentos presentados,

»Presemstacion de

fequerimiento  deatre  del |

plazo de 15 dins anteriores a!
gose

«Conlar conmas da unsfiode
sernvicios presiedos a2 fa
InsHbcion,

sindicar periodo de licencla
{Inicio v fin}

En el coso de fon
| rabajadores bajo el Régimen
CAB, =l periodo de Licencis
sin qoon sstard supeditada ol
petiado  de  conbatacion
corespondiente.

Bl periodo olorgado sera
aulorizado “hasts por un
maxdmo de noventa (80} dias
en ¢l pericdo de un {01) a0
calendario,

El senvdor debe verificar
prevismente  no tener
vacaciones pendientes nj
| deberd contar periodos de |
| ¥cencia sin goce otorgados |
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presypuestal, — ||
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| Licencia con gocz de | .Pariva de necimienis on | ARica ra fios,
| hater a wabajadores con ¢aso de sor por molive de mde;:andiemgrieme de sg i
| familiares dicectos que se gravedad det padra(s). edad, padie o madre, |
encuaniran con «Partida de Matimonio en | conyuge o conviviente del |
Enfermedad on  Estado caso de tatarse del | rabajador (o hermancs). | |
grave o terminal o sufran esposofa) |
accidenta grave «Copla del Dosumento de |
ldentidad del trabafador |
e _requiriente v familiar, - B '
., ,5‘;«:1;%3:%\ .’ + Bl requerimiento se inicia con iz presentacion de i |
Y S soliciud del trabejpder ante al Jele {funclonario} |
é i %] Inmediato, el cual debera expresar su conformidad
5 b WM@& _ contar con fa aprobacion del superior jerdrquico, para
% @ ¢/ |ladicadog: pasteriormente derivarix a 1a Subgerencla de Gestion de
e e > Persanal de la Sede Central, a efecto de s emisidn de ja
1 resolucién conespondiante, .
» A exeepoidn de Iz solicitud del trabajador y documento |
de elevacitn, los demas documentos requeridos pueden
remilirse en calldad de coplas simples, siempre y suando
eI.Mha}Mar declare en su solicitud Ia veraclyad de los
. ﬁﬁ” 5 MSMns,
@ i S s  Todos loa dosumentos deben ser legibles pars una
@: f/ | 3 | - adecuada valoracion de ia informacion presentada.
3=

Al respacto, agradeceremos al drea a su carge la observancia de lo sefialado, a efecto
de generar una mayor fluldez en las respectivas coordinaciones, precisando que, de no
cumplirse con o sefialado, se proceders a la devolucisn de los expedientes
B correspondientes, mas atn cuando los mismos se refleran a personas que yano laboran
G }”%Y\ en la Instilucién o haya transcurrido més de un {01) mes de ia autorizacion del respectivo
‘ A\ derecho por parte de Ia Jefatura inmediata,
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