RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° /030 _gceP-ESSALUD-2015

Lima, 2.0 MAYO 2015

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27056 establece que el Seguro Social de Salud — EsSalud es un organismo
publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno, adscrito al Sector
Trabajo y Promocién del Empleo, con autonomia técnica, administrativa, econdmica,
financiera, presupuestal y contable;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 335-GCGP-OGA-ESSALUD-2011 se
aprobé la Directiva N° 02-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, “Normas que regula la Seleccion de
Personal en Essalud’, el mismo que se refiere a la cobertura de cargos y plazas mediante
contratacion directa, por reemplazo y suplencia;

T Que, mediante Resolucion de Gerencia Central N° 1106-GCGP-OGA-ESSALUD-2011 se

b e incorporaron literales dentro del rubro Base Legal en la Directiva N° 02-GCGP-OGA-
o *  ESSALUD-2011, “Normas que regula la Seleccion de Personal en Essalud’ relativa a
Ty 4. contratacion laboral directa;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 436-GCGP-OGA-ESSALUD-2012 se
complementd el numeral 9.12 de la Directiva N° 02-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, “Normas
que regulan la Seleccién de Personal en Essalud” sobre contratacién laboral directa, relativa a
la verificacién obligatoria que debe realizarse a la documentacién que obra en los expedientes
de los postulantes que resultaron ganadores del proceso; y ademas, mediante Resolucion de
Gerencia Central N° 900-GCGP-ESSALUD-2013 se modificé el numeral 8.4 relativo a la
retribucion en el caso de Residentado Médico, otorgando el 25% sobre el puntaje final
obtenido;
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K ésens-/  Que, mediante Resolucion de Gerencia Central N° 851-GCGP-ESSALUD-2014 se deja sin

- efecto los alcances de lo sefalado en el literal a) del numeral 8.10 de la Resolucion N° 335-

GCGP-OGA-ESSALUD-2011, referido a los requerimientos para participar en los procesos de

seleccion de plazas vacantes para los trabajadores contratados bajo la modalidad de

Contratacién Administrativa de Servicios;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014 se aprobd la
nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social
de Salud, en cuyo articulo 66° establece que la Gerencia Central de Gestion de las Personas
tiene como funcién disefiar, normar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Sistema de
Gestion de Recursos Humanos para la mejora de la calidad de lo$"Servicios que brinda
ESSALUD; N o

Que, en concordancia con la funcidn que le compete a la Gerencia Central de Gestién de las
Personas expuesta en el considerando precedente, resulta necesario actualizar la normativa
vigente, motivo por el cual se ha elaborado el proyecto que actualiza y consolida las
disposiciones y precisiones sobre contratacion directa, estableciendo para ello los parametros
y condiciones uniformes y mensurables;
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Que, resulta necesario actualizar y concordar la norma en mencién con las disposiciones
sobre la materia emitidas en la administracién Publica, posibilitando asi la ejecucion de
procesos de seleccion bajo los principios de objetividad, transparencia e imparcialidad
sustentado en la normativa vigente sobre la materia,

Que, la formulacién de la citada norma es concordante con lo dispuesto en literal a) del
numeral 1.3 la Directiva N° 03-GG-ESSALUD-2013, “Normas para la formulacion, aprobacion
y actualizacion de Directivas en ESSALUD” aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 1261-GG-ESSALUD-2013,

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas por Resolucién de Gerencia
General N° 764-GG-ESSALUD-2006:

SE RESUELVE:

1°  DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha la Resolucion de Gerencia Central N° 335-
GCGP-OGA-ESSALUD-2011 que aprobd la Directiva N° 02-GCGP-OGA-ESSALUD-
2011, “Normas que regulan la Seleccién de Personal en Essalud’, las resoluciones
sefialadas en el tercer, cuarto y quinto considerando, asi como todas aquellas
disposiciones que se opongan a lo sefialado en la presente resolucion.

2°  APROBAR la Directiva N° 004-GCGP-ESSALUD-2015, “Normas Generales que rigen
la Seleccion de Personal en el Seguro Social de Salud (EsSalud)’, la cual forma
parte integrante de la presente Resolucién.

3°  DISPONER que la Oficina de Seleccion, Promocion y Carrera de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas se encargue de la difusion, ejecucién y supervision del
cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva aprobada.

TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia General, Organo de Control
Institucional, Gerencias y Oficinas Centrales, Redes Asistenciales, Instituto y Centro
Especializado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Jr. Domingo Cueto N° 120

Ver resolucién
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NORMAS GENERALES QUE RIGEN LA SELECCION DE PERSONAL EN EL

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Objetivo

Establecer el procedimiento para el ingreso de personal a ESSALUD mediante procesos de
seleccidon técnicamente desarrollados, a través de la cobertura de cargos y plazas
presupuestadas denominada contratacion laboral directa.

Finalidad

Seleccionar personal calificado e idéneo que se ajuste a las condiciones exigidas por las
diferentes dependencias de la Institucion para cubrir cargos o servicios requeridos por
Essalud, bajo criterios técnicos estandarizados a nivel institucional, sujeto a los
lineamientos establecidos por ta Politica de Seleccion de Personal y a los objetivos de
propender la meritocracia sefialados en el Plan Estratégico Institucionai.

Base Legal

a)
b)

<)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

n)

0)
R
n

s)
Y

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (Essalud) y su reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccion,

contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos pdblicos.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucion Suprema N° 018-97-EF que aprueba el Clasificador de Cargos

institucional.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, Reglamento Interno de

Trabajo de los trabajadores del Seguro Social de Salud del régimen laboral de la

actividad privada, y sus maodificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado del

Servicio Civil.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM

Resolucién de Gerencia Central N° 361-GCRH-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba la

calificacion de los cargos contenidos en el clasificador de cargos aprobado por

Resolucion Suprema N° 018-97-EF vy los establecidos en los documentos de gestion

institucional.

Resolucién de Gerencia Central N° 751-GCRH-OGA-ESSALUD-2008, que modifica el

anexo de la Resolucién de Gerencia Central N° 361-GCRH-OGA-ESSALUD-2008 en

lo que se refiere a la calificacion de los cargos asistenciales del Grupo Ocupacional

Auxiliar.

Resolucién de Gerencia Central N° 1424-GCRH-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba

el Manual de Perfiles Basicos de los Cargos para los Grupos Ocupacionales

Profesional, Técnico y Auxiliar.

Resolucién de Gerencia Central N° 447-GCRH-OGA-ESSALUD-2010 que modifica el

perfil del cargo de Profesional Altamente Especializado (P-1) consignado en el Manual

de Perfiles Basicos de ios Cargos.

Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley N° 23330.

Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que aprueba modificaciones al Reglamento de la

Ley N° 23330.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973.

Ley N° 26771, “Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion del Sector Pdblico, en casos de parentesco”; y
2




regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

u) Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771, que establece la
prohibicion de ejercer {a facuitad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco.

v) Ley N° 27674 y su Reglamento, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica.

w) Decreto Supremo N° 008-2007-ED, que dispone que los beneficiados con la Beca
“Haya de la Torre” que culminen sus estudios de maestria contaran con una
bonificacion especial en los concursos publicos de méritos para acceder a una plaza
en la administracion puablica.

x) Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despido — RNSDD".

y) Resolucién Ministerial N° 112-2008-PCM, que modifica el primer parrafo del articulo 9°
de la Directiva N° 001-2007-PCM/SG “Directiva para el uso, registro y consuita del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido -
RNSDD”.

z) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2009-DE-SG.

aa) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracién pablica en beneficio del personal licenciado de
las Fuerzas Armadas.

bb) Ley N° 20607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

cc) Ley N° 27588, “ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

dd) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

ee) Norma Técnica Peruana, NTP 382.030-2: 2005 (INDECOPI), requisitos para las
organizaciones que operan produccion de microformas. Medios de archivo
electrénicos.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE, formaliza aprobacion
de la nueva Guia de Mapeo de Puestos y Anexos.

gg) Resolucion de Gerencia Central N° 899-GCGP-ESSALUD-2015, que otorga a los
servidores de ESSALUD sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
que postulen a una vacante del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y
alcancen puntaje aprobatorio una baonificacién equivalente al 10% sobre el puntaje
final obtenido en la etapa de evaluacion que incluye la entrevista final.
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Cabe indicar que, complementariamente a la normatividad indicada en el presente numeral
debe tenerse presente lo sefialado en el Plan Estratégico Institucional en lo que se refiere
al objetivo de mérito, capacidad y competitividad, asi como las disposiciones en materia de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto en el &mbito de la administracién pablica.

IV. Ambito de aplicacién
El alcance de la presente Directiva es para todas las Unidades Orgdnicas de la Institucion.
V. Responsabilidad

Es responsabilidad de la implementacién de la presente Directiva las dependencias
siguientes:

a) Gerencia Central de Gestion de las Personas.

b) Gerencias Centrales y Unidades Organicas de Sede Central.

c) Gerencias y Direcciones de Organos Desconcentrados (OODD).
d) Oficinas de Administracién de Organos Desconcentrados (OODD).



e) Oficinas de Recursos Humanos de Organos Desconcentrados (QODD).
VI. CONCEPTOS DE REFERENCIA:

6.1 Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD): Base de
datos electronica en la que se registran las sanciones de destitucion y despido del
personal que labora en la Administracién Puablica.

En todo proceso de convocatoria de personal, cualquiera que sea la modalidad de
contratacién o nombramiento, la entidad debera consultar el RNSDD para verificar si
alguno de los candidatos se encuentra inhabilitado para ejercer funcién pablica.

6.2 Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): Base de datos de aquellas
personas que adeudan 03 cuotas sucesivas de sus obligaciones alimentarias
establecidas por mandato judicial. La informacién inscrita en el referido esta destinada
a proteger a todas las personas afectadas por las deudas tributarias, de manera
especial a los menores de edad y las personas con incapacidad permanente.

Las Oficinas de Personal o {as que hagan sus veces de las dependencias del Sector
Publico Nacional, deberan acceder a la base de datos del Registro, con la finalidad de
verificar si las personas que ingresan a laborar a sus respectivas instituciones, bajo
cualquier modalidad, se encuentran inscritas en dicho Registro, con el objeto de
corroborar la veracidad de la declaracion jurada firmada por el trabajador.

//7 ' 6.3 SERUMS: Es un servicio en el que se encuentran comprendidos los profesionales de
las ciencias de la salud, titulados y colegiados; destinados principalmente a brindar
atencién integral a la poblacion mas vulnerable y que residen en zonas de menor

desarrollo del pais.

Asimismo, es un requisito indispensable para ingresar a laborar en los
establecimientos del Sector Publico en la condicion de nombrados, contratados o por
servicios no personales, a los programas de segunda especializacién a nivel nacional
y recibir del Estado becas u otras ayudas equivalentes para estudio de
perfeccionamiento en el Pais o en el extranjero.
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Este servicio sera realizado por los siguientes profesionales de la Salud Médico
Cirujanos, Odontélogos, Enfermeras (os), Obstetrices, Quimicos- Farmaceéuticos,
Nutricionistas, Tecnologos Médicos, Asistentes Sociales, Bidlogos, Psicologos,
Médicos-Veterinarios e Ingenieros Sanitarios.

La bonificacion es un beneficio que se otorga al profesional por haber prestado
servicios del SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la escala del mapa
de pobreza del FONCODES.

6.4 SECIGRA derecho: Es el Servicio Civil de Graduandos que prestan los estudiantes del
Gitimo afio de derecho en instituciones publicas y de administracion de justicia,
permitiéndoles acceder y conocer el quehacer que se desarrolla en las mismas,
complementando sus conocimientos técnicos.

Para este caso, la experiencia profesional se computa a partir del grado de bachiller,
siempre y cuando se haya cumplido con lo consignado en el parrafo que precede; asi
como la presentacion de la constancia de haber realizado el SECIGRA y/o la
respectiva resolucion.

6.3 Habilitacion Profesional Vigente: Condicién reconocida mediante documento escrito
a los miembros de un determinado Colegio Profesional, autorizandolos a desempeiiar
sus funciones profesionales en un determinado ambito. La habilitacién profesional
vigente debe considerarse, como minima hasta el momento de la inscripcién.




VI

6.4 Perfil de puesto: Es la informacion estructurada respecto de la ubicacién de un
puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempeiiarse adecuadamente en un puesto.

6.5 Experiencia Laboral: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha
desempeiiado labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea
laboral, civil, formativa u otra.

6.6 Experiencia Profesional: Entendida como el tiempo, computado a partir de Ia
obtencion del grado académico de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado
experiencia laboral en la materia de su profesion.

6.7 Elegible: Postulante que habiendo aprobado todas las evaluaciones establecidas en
el proceso de seleccion de personal no alcanza puntaje necesario para ubicarse en el
Cuadro de Méritos respectivo y ser ganador del concurso.

6.8 Ruabrica: Trazo o conjunto de trazos que se afaden al nombre al firmar y que
individualizan la firma de cada persona, ejemplo:

6.9 Firma o Firma autégrafa: Nombres y apellidos escritos por propia mano en un
documento para dar autenticidad o para expresar que aprueba su contenido, ejemplo:

6.10 Post firma: Nombres y apellidos completos de la persona que firma el documento, y a
su vez el cargo que le distingue, mas el sello respectivo de ser el caso, ejemplo:

C.P.C. José Maria Fuentes Alcantara
Jefe de la Oficina de Administracion
Red Asistencial Rebagliati

Disposiciones Generales

Condiciones de Ingreso

7.1 Los procesos de seleccion de personal mediante contratacion laboral directa se
regulan a través de! procedimiento establecido en la presente Directiva,
sustentada sobre la base de la Politica de Seleccién de Personal en Essalud
aprobada por la Alta Direccién asi como del Plan Estratégico Institucional en lo
que se refiere al objetivo de mérito, capacidad y competitividad, lo que posibilitara
incorporar al personal que se ajuste a las exigencias, condiciones y requisitos
necesarios para la cobertura de cargos a ser convocados.




7.2

El ingreso de personal para prestar servicios en ESSALUD se produce necesaria
y obligatoriamente como resultado de un proceso de seleccion regido por la
presente Directiva y cuya ejecucién corresponde a las Redes Asistenciales e
Institutos y Centros Especializados, en adelante Organos Desconcentrados
(OODD) y a la Oficina de Seleccion, Promocién y Carrera (OSPC) de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas (GCGP) en lo que compete a la Sede
Central.

Vill. De las Modalidades de Contratacion:

8.1

8.2

Plaza Vacante: Cobertura de un determinado carge mediante proceso de
seleccion de personal en plaza debidamente presupuestada y disponible.
Suplencia: Cobertura de un determinado cargo mediante contratacién a plazo fijo
en los casos establecidos en {a presente Directiva y debidamente detallado en las
Normas de Austeridad vigentes.

IX. De los motivos de la contratacion:

9.1

9.2

9.3

101

10.2

Atencién de nuevas funciones o0 incremento de actividad o del nivel de
produccion, siendo esta situacién en el caso de requerir nuevos servicios o cubrir
nuevos cargos aprobados mediante resolucion competente con sustento
presupuestal, '
Cobertura de cargos o servicios por renuncia o cese del trabajador, Sustitucién
del titular del cargo o servicio sefialando el tiempo que regird el contrato y el
causal del mismo.

El ingreso de personal también se puede generar por las acciones siguientes:

a) Como resultado de acciones relativas a desplazamiento de personal
asistencial y administrativo que ostentan cargo de carrera,

b) Para la cobertura de cargos y plazas que dejan los trabajadores que

' resultaron ganadores en procesos de promocién de personal, y

) Para cubrir cargos o servicios en virtud a resolver situaciones coyunturales
o de emergencia, tales como: desastres naturales-terremotos, cataclismos,
ausencia de personal debido a paralizacion de labores, u otro que guarde
relacidn con la necesidad institucional.

De la Autorizacion:

Para convocar un proceso de seleccidn de personal, se debe contar previamente
con autorizacién para la contratacion de personal emitida por la maxima autoridad
del OODD o por la GCGP para el caso de la Sede Central y en aquellas
situaciones en las cuales se haya delegado en esta instancia la facultad de
contratacién respectiva.

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) del OODD iniciara fas coordinaciones
sobre la convocatoria del respectivo proceso de selecciéon con la OSPC de la
GCGP. La OSPC actuara en funcién de las autorizaciones emitidas por la
autoridad competente.

Xl. Conduccién del proceso de seleccion de personal

11.1

La ejecucion de los procesos de seleccion de personal en los OODD estara a
cargo de la denominada “Comisién de Proceso de Seleccidon”, en adelante la
Comisién designada para el efecto y en la Sede Central la conduccién del
Proceso de Seleccién estard a cargo del profesional responsable de la OSPC
en coordinacion con el representante designado correspondiente al area donde
se encuentra el cargo a convocar.




Xill. De la Conformacion de la Comisidn

12.1 La conformacion de la Comisién sera oficializada mediante resolucion del titular del
OODD debidamente visada por el Jefe de la Oficina de Administracion (OQADM). Debe
conformarse una para cada proceso de seleccidn a convocarse.

12.2 Las personas designadas como miembros de la Comisién asumen responsabilidad
desde que son notificados como tales y estan obligados a cumplir con las funciones
asignadas en la presente norma. El no asumirlas o incumplirias sin una justificacion
valida representa falta de caracter administrativo. Igual responsabilidad asumen los
miembros suplentes.

12.3 La Comisi6n estara conformada para todos los casos por tres miembros: el Jefe de la

' Oficina de Administracion o quien éste proponga en su representacion, quien la preside;
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos que actuard como Secretario Técnico, y por
un funcionario o trabajador que represente al area o areas a las que pertenecen los
cargos a cubrir, como tercer miembro. Se designara asimismo, un suplente para cada
uno de ellos.

12.4 La Comisién debe conformarse e instalarse oportunamente para que sus miembros
procedan a determinar el perfil de los cargos a convocar, requisitos que deben cumplir
los postulantes, asi como los criterios que regiran para las evaluaciones.

12.5 Los miembros suplentes solo entraran en funciones por la ausencia del titular generada
por causas de fuerza mayor, tales como licencias por enfermedad, ausencias
imprevistas de la zona de trabajo, inhibicion de los miembros por las causales indicadas
en el numeral 12.14 de la presente Directiva o situacién similar. Los titulares
reemplazados estan obligados a probar documentadamente las causas que dieron
origen a su retiro de la Comision, y debera constar necesaria y obligatoriamente en
actas y en el Informe Final.

12.6 El reemplazo de un miembro de la Comisién es definitivo hasta la conclusion del
proceso. EI miembro reemplazado es responsable de lo actuado hasta el momento en
que cesan sus funciones en la Comisién. Los funcionarios o trabajadores designados
como suplentes estan obligados a asumir las funciones del titular desde el momento en
que son notificados.
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12.7 En el caso de convocatorias cuyo objeto es cubrir cargos de diferentes grupos
ocupacionales, especialidades o dependencias, el representante o tercer miembro del
“area a la cual pertenece el cargo o servicio a cubrir” siempre serd sélo uno y, para el
caso especifico de sus funciones, debera coordinar con todas las areas involucradas a
efectos de una adecuada evaluacion de los postulantes. De preferencia, el Funcionario
o trabajador designado como tercer miembro debera ser aquel que represente a la
mayor cantidad de cargos a convocarse.

12.8 En caso de que requiera la cobertura solamente de un (01) cargo especificamente de
calificacién asistencial, y de considerarlo conveniente, el tercer miembro
necesariamente debera ser un funcionario o trabajador que cuente con la profesion afin
a éste, y de considerar en la convocatoria especialidad éste necesariamente debera
acreditarlo a efecto de que el proceso de seleccién se realice con objetividad, salvo
situaciones debidamente sustentadas en las que se compruebe que no se cuenta con
un profesional con similares caracteristicas, lo que debera ser informado oportunamente
ala OSPC.

12.9 Los miembros de la Comision, tanto titulares y suplentes, no deberdn identificarse con
ninguna institucion, entidad o representacion gremial.

12.10 La Comision tiene la potestad de incorporar personal en calidad de apoyo para el
desarrollo del proceso de seleccidn, el cual sin formar parte de la misma asume
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12.14

responsabilidad de sus actos especificos. Asimismo, en casos excepcionales, podran
autorizar la presencia de personas ajenas a la Comisién en calidad de veedores
quienes no podran intervenir por ningdn motivo, directamente o indirectamente en el
proceso, ya que de ser asi, {a Comisién esta obligada a consignarlo en el Informe Final
y debera comunicar al Jefe del OODD a efecto de la adopcién de las medidas
correspondientes, bajo responsabilidad. Estas acciones quedaran necesaria y
obligatoriamente registradas en Actas. Los miembros de la Comision son responsables
solidarios de los actos de las personas incorporadas por su decision.

La Comision es responsable de adoptar las acciones necesarias para que el personal
que participe en calidad de apoyo tenga un conocimiento previo de las normas que
rigen los procesos de seleccion de personal y, especificamente, de los criterios de
evaluacion y las precisiones correspondientes.

La Comisién podra coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencion
del Delito u otra autoridad local, a fin de que participen en el proceso de contratacion de
acuerdo a sus competencias. La ausencia de estas autoridades no impide que el
Comité cumpla con sus funciones.

Para las sesiones de la Comision se requiere la presencia de los tres miembros titulares
(o sus suplentes ante la ausencia justificada de éstos). Las decisiones se adoptan por
mayoria simple. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

Los responsables de ejecutar los procesos de seleccion titulares y suplentes, asi como
el personal de apoyo no deben tener vinculo de parentesco con los postulantes hasta el
segundo grado de afinidad, cuarto grado de consanguinidad y por razén de afinidad y
matrimonio. De presentarse tal situacion deben comunicarlo por escrito e inhibirse de
participar en todo el proceso desde la fecha en la que son notificados como parte del
mismo, accién que debe constar necesaria y obligatoriamente en Actas y en el Informe
Final resumido y general.

De las Funciones y responsabilidades de la Comisidn:

13.1 La Comisién debe tener pieno conocimiento de las disposiciones que lo rigen segun

la modalidad del proceso de seleccién a convocar, teniendo como funciones y de
acuerdo a su competencia lo siguiente:

a) Organizar y ejecutar el proceso de seleccion.

b) Determinar los requisitos de los cargos a cubrir y elaborar el Aviso de
Convocatoria, establecer el cronograma de actividades y disponer su
difusién.

c) Establecer los criterios de evaluacion, los que deberan consignarse en
actas antes de la publicacién de la convocatoria, coordinar las
pruebas, aplicarias, calificarlas y disponer la difusion de los resultados
en las marquesinas informativas y en la pagina web institucional,
asumiendo la responsabilidad por los resultados emitidos.

d) Realizacién de la verificacin del RNSDD y REDAM

e) Establecer los cuadros de resultados parciales por etapa, el Cuadro de
Méritos, Cuadro de Elegibles y proceder a su difusion.

f) Atender las observaciones y/o reclamos de los postulantes.

9) Elaborar y presentar el Informe Final (resumido y general), asi como
informaciéon adicional o levantar las observaciones que solicite o
formule la GCGP u otros érganos autorizados.

h) Tener la responsabilidad de que en actas se consignen en forma
obligatoria las firmas de los representantes de las instituciones y/o
entidades publicas o de representaciones gremiales debidamente
autorizadas por la Comision, velando para que su participacioén en el
proceso sea en calidad de veedores u observadores.

i) Realizar otras acciones que se encuentren directamente vinculadas a
la ejecucion del proceso de seleccién bajo su conduccion.
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XIV. De la adopcion de las acciones administrativas a la Comisiéon de Proceso de

Seleccion

14.1 La Comision es pasible de aplicacién de las acciones administrativas reguladas en la
normativa vigente sobre la materia por los causales siguientes:

a)

b)

c)

d)

Incumplimiento en la aplicacién de alguna de las etapas del proceso de
seleccion, o en los casos donde han infringido las funciones sefaladas
en el numeral 13.1 de la presente Directiva.

Haber infringido lo sefialado en los numerales 12.1 al 13.1 de la presente
Directiva.

Permitir que personas ajenas intervengan directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, teniendo alcance incluso al Jefe del OODD vy
personal de la GCGP en la situacion que éstos lo hagan sin consulta
expresa.

Modificar en el desarrollo del proceso de seleccidn el cronograma de
actividades del mismo de manera unilateral o asumir por iniciativa
acciones que vayan en contra de lo normado en la presente Directiva.

14.2 En el caso se detecte irregularidades en el proceso a través de pruebas debidamente
acreditadas y comprobables que evidencien el incumplimiento de causales seiialadas
en el numeral 14.1 de la presente Directiva o que vayan en contra de los intereses
institucionales, el OODD o la OSPC en mérito a sus funciones coordinara con la
GCGP para la adopcion de las medidas administrativas que correspondan de acuerdo
a lo dispuesto por la normativa vigente, sin perjuicio de las acciones legales que
hubiera lugar.

XV. Desarrollo del proceso de seleccion en la Sede Central

15.1 En lo que se refiere a la cobertura de cargos que requiera una determinada
dependencia de la Sede Central, el proceso sera conducido por la OSPC, para 16 cual
la unidad organica solicitante acreditara a un representante (mediante documento)
quien intervendra en las etapas de evaluacién que dicha oficina establezca.

14.2.

15.2La OSPC designara a un representante quien conjuntamente con el que designe la
unidad orgénica solicitante seran solidarios en el desarrollo del proceso de seleccién y
aplicaran el procedimiento establecido en la presente Directiva, pudiendo ser pasibles
de la adopcién de las acciones administrativas sefialadas en los numerales 14.1 y

XVI. Disposiciones Especificas

16.1 Del sustento para la publicacién del Aviso de Convocatoria

a)
b)
0)

d)
€)

Una vez que se cuente con la autorizacién respectiva, la ORH de la OODD enviara por
correo electrénico o siguiente:

Carta de Autorizacién del proceso segln corresponda, ver numeral
10.1.

Resolucion de conformacién de la Comisién seglin numéral 12.1 o carta
de presentacion del representante para el caso de la sede central.

Aviso de Convocatoria (Anexos N° 01-A y 01-B)

Cronograma de proceso.

Perfil de cargo a convocarse el cual estard visado por la Oficina de
planeamiento del respectivo OO.DD., los mismos que constaran en
Acta.

16.2 En lo que respecta a la convocatoria en la Sede Central, estara a cargo de la OSPC
de la GCGP el envio de la convocatoria sefialada en los literales anteriores, asi como
la documentacién que sustenta la autorizacién de la cobertura.
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XVIl. Dela Elaboracion de la convocatoria:

17.1 Para la elaboracién de los requisitos de formacion, experiencia laboral, capacitacion,
conocimientos complementarios u otros vinculados al cargo en concurso, deberan
como minimo considerarse los descritos en el Manual de Perfiles Basicos de los
Cargos. Dicho Manual servird de referente para determinar el perfil requerido para
personal por contratacién laboral directa.

17.2 En ningan caso los requisitos deben constituir discriminacion de sexo, edad u otros
conceptos, garantizando la igualdad de oportunidades y condiciones para postular.

17.3 Los requisitos obligatorios que se determinen y los aspectos por las que se otorgue
bonificaciones adicionales deben estar relacionados con la especialidad, nivel y/o el
desempeiio del cargo o servicio a cubrir, pudiendo determinarse excepcionalmente
por otros motivos debidamente justificados.

17.4En el Aviso de Convocatoria debe sefialarse necesariamente la obligatoriedad de
acreditar en copia simple los titulos o grados de estudio alcanzados y otros requisitos
exigidos.

17.5 El Aviso de Convocatoria se elaborara considerando los siguientes aspectos:

a) Objeto de la convocatoria, indicando modalidad, la relacion de los cargos
a convocarse, nimero y especialidad de ser el caso, motivo de la
sustitucion (s6lo en caso que sea suplencia).

b) Requisitos Obligatorios, precisando los que deben acreditarse
documentadamente y lo que se efectitan mediante declaracidn jurada.

c) Requisitos especificos.

d) Funciones que realizaran los cargos convocados.

e) Cronograma de actividades del proceso de seleccidon. En ella se
consignara fecha y hora de las etapas de evaluacion y la difusién de los
resultados

f Lugar, fecha y horario de inscripcién.

Q) Condiciones contractuales requeridas.

h) Otros requerimientos que se considere conveniente.

17.6 Las caracteristicas del Aviso de Convocatoria se consignan en los Anexos Nos. 01-A
{contratacidn directa reemplazo) y 01-B (contratacién directa — suplencia) que forman
parte integrante de la presente Directiva.

XVIll. De las fechas previas para el envio de la informacién:

18.1 Para garantizar la adecuada elaboracién del Aviso de Convocatoria y del “Formato de
Difusion” (Anexo N° 02) que se enviara al Portal Informético institucional y, cuando
corresponda, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) a través de la
dependencia correspondiente, los OODD lo enviaran a la OSPC en las fechas
determinadas en la presente directiva:

a) En el caso de la cobertura de cargos mediante contratacién directa por
reemplazo, con una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles.

b) Para el caso de contratacién directa por supiencia, con una anticipacion de
cinco (05) dias habiles a la fecha de inscripcion de postulantes.

XIX. De la Difusién de la Convocatoria

19.1 La OSPC, luego de la revision de los documentos remitidos por los OODD y por las
dependencias en Sede Central, dara la conformidad para que se realice el proceso de
seleccion. Para el efecto, enviard el “Formato de Difusién de Convocatoria para
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Proceso de Seleccion de Personal” al MTPE (contratacion directa por reemplazo), asi
como ef Aviso de Convocatoria del proceso de seleccion a la pagina web Institucional,
al CONADIS u otras entidades que se considere convenientes para generar una
mayor difusién.

19.2La OSPC debera remitir las ofertas de empleo consolidadas al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo con diez (10) dias habiles de anticipacién al inicio del concurso
de los puestos de trabajo vacantes a ofertar.

19.3 Complementariamente a la difusibn a través de los medios indicados, los
responsables del proceso podran publicar las convacatarias en los siguientes medios:

a) Marquesinas y paneles de difusién estratégicamente ubicados: El Aviso
de Convocatoria se publicara con una anticipacion no menor de tres
(03) dias habiles anteriores a la fecha de inicio de la inscripcién de
postulantes en lugares visibles de los OODD, pudiendo hacerlo también
en otras dependencias.

b) Diarios de amplia circulacién local o nacional: El Aviso de Convocatoria
se difunde a través de diarios de amplia circulacién local ¢ nacional,
preferentemente para cubrir mas de diez (10) cargos o servicios, 0
cuando sea conveniente para promover una amplia participacion de
postulantes.

c) Bolsas de Trabajo, instituciones, redes sociales y otros medios: El Aviso
de Convocatoria podra ser difundido con una anticipacién no menor de
tres (03) dias habiles anteriores fecha de inicio de la inscripcion de
postulantes a través del establecimiento de contactos con entidades
educativas, instituciones de prestigio y bolsas de trabajo, con el objeto
de generar oportunidad de empleo que posibilitara una mayor atraccion
de las ofertas puestas a disposicion por la Institucion.

XX. De la Inscripcion de Postulantes

20.1 Podran inscribirse como postulantes las personas que tengan habiles sus derechos
civiles y laborales, que no posean antecedentes penales ni policiales incompatibles
con el cargo convocado y cuenten con la aptitud fisica y mental para su desempeiio.

20.2 Estan impedidos de participar en los procesos de seleccidén las personas que se
encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

a) Trabajadores con vinculo laboral vigente con ESSALUD (nombrados,
contratados a plazo indeterminado), con excepcién de aquellos que
laboran temporalmente por suplencia.

b) Ex trabajadores que han laborado a plazo indeterminado durante los
doce (12) meses anteriores a la fecha de inicio de la inscripcién en
procesos cuyo contrato de trabajo sera a modalidad.

¢) Postulantes que no acrediten los requisitos minimos establecidos.

d) Servidores que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.

e) Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancién fue
aplicada en los dltimos 5 afos a la fecha de postulacion inclusive.

f) Ex servidores sancionados con destitucion o separacion definitiva en el
servicio por delitos de violacion sexual y/o corrupcién de funcionarios.

g) Personas inhabilitadas como consecuencia de la falsificacion,
adulteracién . u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacién de los ultimos (5) afios.

h) Personas que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro del Comité
de Contratacién o aquellos casos establecidos en las Normas vigentes.

i)y Personas con antecedentes penales por delitos dolosos o judiciales.

j) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y
los suspendidos e inhabilitados judicialmente.
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k)

m)

n)

0)
P)

Q)
n

s)
t)

u)

v)

w)

Personas que se encuentran inhabilitadas para ejercer la funcién pablica
por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de
cosa juzgada.

Personas que hayan cumplido condena y no hayan realizado el pago de
reparacion civil.

Personas con quejas reiterativas por mala atencion al administrado
correspondiente al afio en curso ante la Defensoria del Asegurado,
Defensoria del Pueblo, Indecopi, Sede Central u otra autoridad.
Personas quejadas o denunciadas por acoso sexual, tocamientos
indebidos.

Personas con.antecedentes penales o judiciales.

Personas sancionadas por infraccion grave (Resolucién contractual,
destitucion y/o multa) de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Haber sido sancionado con suspension de 30 dias 0 mas en los Gltimos
dos (02) afios contados a la fecha de publicacién de la convocatoria.
Estar cumpliendo sancion de suspension de treinta (30) dias 0 mas en la
fecha de publicacion de la convocatoria o de la inscripcion de
postulantes.

Personas con inhabilitacion administrativa, judicial o politica vigente para
ejercer funcion publica.

Personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que dejen de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios o ejerzan funcion docente.

Personas con impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

Estar inscritos en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido.
(RNSDD)

No contar con el DN vigente al momento de la inscripcion

20.3 Los trabajadores que hayan laborado en {a Institucién bajo modalidad de contratacion
directa por reemplazo pueden presentarse al proceso siempre que hayan renunciado
como minimo a la fecha de inscripcion.

20.4 Los trabajadores contratados bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios ~CAS podran postular sin previa renuncia a los procesos de seleccion por
contratacion laboral directa (reemplazo y suplencia D.L. 728) acreditando como
minimo un (01) afio de servicios ininterrumpidos en la Institucion.

20.5Las personas que laboran en otras entidades de la Administracion Publica pueden
participar en los procesos de seleccidn convocados por ESSALUD. Los que resulten
seleccionados, con excepcion de los que tengan como actividad laboral la funcién
docente, se incorporaran a la Institucién previa renuncia acreditada a la entidad donde
prestan servicios.

XXI. De la modalidad o tipo de inscripcién del postulante:

21.1 Inscripcion Presenciat (Presentacion de expediente)

21.1.1 Los postulantes se inscribiran presentando obligatoriamente los

siguientes documentos:

a) Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos (Anexo N° 03)

b) Declaracion Jurada sobre Impedimento y Nepotismo (Anexo N°
04)

c¢) Declaracién Jurada de Confidencialidad y Compatibilidad. (Anexo
N° 05) ’
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d) Declaracién Jurada para Médicos Especialistas que no cuentan
con Titulo de Especialista o Constancia de haber concluido el
Residentado Médico (Anexo N° 06)

e) Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales (Anexo
N° 07)

f)  Curriculum Vitae documentado.

g) Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI) o Carné de
Extranjeria vigente.

h) Copia simple de fos documentos de formacion, experiencia y
capacitacion sefialados en el Aviso de Convocatoria.

i)  Otros requisitos que se indiquen en el Aviso de Convocatoria.

21.1.2 La Solicitud de Inscripcion y los Formatos de Declaraciones Juradas
se encontraran en la pagina web institucional www.essalud.gob.pe
(link: Oportunidad Laboral). Para  efectos de 1a inscripcion
presencial, dichos documentos deben ser impresos por los
postulantes y presentados conjuntamente con los demas requisitos.

21.2 No constituye obligacion de ESSALUD entregar los Formatos indicados, lo cual no
impide que las dependencias puedan hacerlo de considerarlo pertinente.

21.3 La inscripcibn no es necesariamente personal, siempre que la Solicitud de
Inscripcion y las Declaraciones Juradas hayan sido firnadas por el postulante, quien
deber4 foliar su expediente, empezando la numeracién a partir de la Gltima hoja.

21.4 En los OODD la inscripcion de postulantes a nivel presencial se realiza
preferentemente a través de la Oficina de Tramite Documentario o el area que haga
sus veces, la cual enviara oportunamente a la ORH los expedientes debidamente
listados en el “Registro de Postulantes inscritos” (Anexo N° 08). En la Sede Central
lo realiza la Sub Gerencia de Administracion Documentaria de la Secretaria General.
Esta accién se dara siempre que se opte por la presentacién de expedientes
sefialado en el numeral 21.1 de la presente Directiva y en la etapa que corresponda
a la entrega de expedientes de manera fisica para los casos de inscripcion en linea.

XXIl. Inscripcion “On line” a través del Sistema de Seleccion de Personal (SISEP)

22.1 Para los casos en que la Inscripcion a la oferta sea “en linea”, el postulante tiene la
opcion de acceder a través de la pagina web institucional al Sistema de Seleccion de
Personal (SISEP). Cabe mencionar que para efectos de simplificacion administrativa,
este tipo de inscripcidn constituye una Declaracién Jurada de cumplimiento de
requisitos por parte del postulante, siendo su correcto llenado una forma de pre
calificacion de lo solicitado en el perfil de cargo, que se encontrard sujeto a ia
verificacion de documentos por parte de la comisién responsable del proceso y que
debera realizarse obligatoriamente de manera previa a la emision de resultados
finales.

22.2 El postulante considerado pre calificado mediante la Inscripcién en linea tendra la
oportunidad de entregar los documentos establecidos en el numeral 21.1.1 de manera
previa a la etapa de Evaluacion Personal establecida en el cronograma respectivo,
siendo responsabilidad de la Comisién Responsable determinar periodos de tiempo
adecuados para la verificacion documental de los expedientes recibidos, publicando
oportunamente los resultados de la revision efectuada. i

22.3La inscripcién de los postulantes tanto presencial como “on line”, se efectia en las

fechas y horas indicadas en el Aviso de Convocatoria publicado, debiendo preverse
las acciones para su cumplimiento.
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XXIli. Evaluaciones del Proceso de Seleccion - Criterios

23.1La ejecucion del proceso de seleccion mediante contratacién laboral directa
comprende las siguientes etapas de evaluacién, las que tienen caracter eliminatorio en
caso ser desaprobadas:

a) Para procesos de seleccion bajo la modalidad presencial:

Evaluacion Curricular
Evaluacion Psicotécnica
Evaluacion de Conocimientos
Evaluacién Personal (entrevista).

b) Para procesos de seleccion bajo la modalidad en linea:

Pre calificacién Curricular

Evaluacién Psicotécnica

Evaluacién de Conocimientos

Evaluacion Curricular ( de acuerdo a los expedientes en fisico)
Evaluacion Personal (entrevista).

® o o o o

23.2Los responsables del proceso y el personal de apoyo que participe en la calificacion
de las evaluaciones deben tener pleno conocimiento y dominio de las Normas
Generales dispuestas en la presente Directiva y, en especial, de los criterios y
puntajes establecidos por la Comisién conformada en el OODD. lgual criterio lo
realizara la OSPC en el ambito de la Sede Central.

23.3El postulante debe ser identificado al participar en cada evaluacién a través del
respectivo documento de identidad vigente. Asimismo, se verificara el cumplimiento de
cada uno de los requisitos establecidos como obligatorios en la convocatoria del
proceso y debera eliminarse a los postulantes que no los cumplen.

23.4Los calificadores deberan asignar, bajo responsabilidad, el puntaje correcto que
corresponda al resultado, suscribiendo cada uno de los documentos que califiquen
(curriculum, hojas de respuesta y otros) y registrando sus iniciales o el nombre
completo para facilitar su identificacion.

23.5Los responsables del proceso deberan verificar que la asignacion de puntajes sea
correcta, efectuando una adecuada revision de la calificacién asignada. Los
documentos que sean nuevamente revisados deben ser suscritos por quien efectud

dicha accion.
XXIV. De la etapa de Evaluacién Curricular

24.1 Se verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria
a través de:

a) Presentacion de los documentos solicitados en Ila situacion de
verificacion y revision de expedientes.

b) Verificacion a través del Sistema de Seleccidn de Personal (SISEP), que
emitira como resultado la condicién de APTO o NO APTO en
concordancia con la informacién ingresada por el postulante.

24.2 Antes de proceder a la calificacidn y asignacién del puntaje correspondiente para los

procesos de seleccién con inscripcion presencial debe verificarse el cumplimiento de

| los requisitos obligatorios establecidos en el Aviso de C6i8tatoria, cuya calificacion
debe efectuarse utilizando el “Formato de Evaluacién Curricular” (Anexo N° 09).
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24.3 El incumplimiento de uno o mas de los requisitos obligatorios establecidos determinara
directamente la eliminacion del postulante. Los requisitos publicados no pueden
flexibilizarse durante la calificacion de la evaluacion curmicular por lo que debe
respetarse bajo el principio de “se cumple 0 no se cumple”.

24.4De verificarse omision de informacion o consignacion de datos falsos en las
Declaraciones Juradas, se procedera de manera inmediata a la eliminacion del
postulante en la etapa en que se encuentre el proceso; de haber concluido éste,
perdera la condicion de ganador o elegible que pueda haber alcanzado. Estas
ocurrencias necesaria y obligatoriamente deberan estar en el informe Final resumido y

general.

24 5En la elaboracién de criterios para la Evaluacién Curricular debe tenerse en
consideracion lo siguiente:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Se calificara todos los aspectos considerados como requisitos
obligatorios para el desempeiio del cargo convocado bajo la premisa de
“a mayor complejidad, mayor puntaje”. Se podra asignar puntaje
adicional a los aspectos no considerados obligatorios pero que tienen
relacion con el cargo o que se considere contribuyen a su mejor
desempeiio.

La asignacién de puntaje en el rubro “Formacién Profesional” debe
iniciarse por el menor nivel profesional o de especializacion indicado
como requisito obligatorio. Es decir, si por ejemplo se solicita un Médico
General, la escala puntuable debe iniciarse en el Titulo Profesional no
debiendo considerar puntaje para el Grado de Bachiller.

Para efectos de la asignacion de puntajes en el rubro “Experiencia
Laboral” se podra considerar como experiencia laboral los trabajos
desarrollados bajo la modalidad de Servicios No Personales u
Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita. Debe indicarse
explicitamente en el Aviso de Convocatoria para que la calificacion sea
valida.

Como parte de la calificacion a efectuarse debera entenderse la
experiencia laboral como el tiempo durante el cual la persona ha
desempefiado labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad
contractual, sea laboral, civil, formativa, etc.

No se debe considerar el trabajo realizado en condicién de stage o
pasantia y Ad-honorem, como tampoco el trabajo particular que no sea
acreditado segun lo sefialado en el literal c) del presente numeral.

En caso de servicios paralelos prestados en dos o mas entidades
dentro del mismo periodo cronoldgico, se debera considerar sélo el que
beneficie mas al postulante.

La experiencia Profesional de los profesionales de la Salud desarrollada
en entidades privadas es vdlida independientemente de la fecha de
realizacion del SERUMS. La desarrollada en la Administracién Pdblica
es valida a partir de la conclusion acreditada del SERUMS.

Para los cargos con denominacién administrativa la experiencia
profesional debe ser entendida como el tiempo, computado a partir de la
obtencion del grado académico de Bachiller, durante el cual la persona
ha acumulado experiencia laboral en la materia de su profesion.

Para la asignacion de puntajes en el rubro “Capacitacion”, las horas de
duracién de los cursos son acumulables siempre que estén
relacionados al requisito solicitado o especialidad profesional o técnica
indicada.
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24.6 Los postulantes que tengan Titulo Profesional y/o de especialidad emitido por una
Universidad del extranjero, deberan presentar la Resolucion de revalidacién emitida
por la Asamblea Nacional de Rectores; caso contrario, no se considerara valido.

24.7 Para efectos de la sumatoria de los cursos de capacitacion, debe considerarse
diecisiete (17) horas por cada crédito académico. Cuando el Certificado no indique el
tiempo de duracién del evento, se considerara dos (02) horas por cada dia.

24.8En el caso que para un cargo o servicio convocado se requiera especializacion o
formacion complementaria, éste debe tener como duracién minima seis (06) meses y
debe ser obtenido en Universidad. En caso el documento haya sido expedido por
entidad diferente a ésta o como resultado de convenio, sera considerado como
capacitacion.

24.9La colegiatura y habilitacion profesional son condiciones obligatorias para el ejercicio
profesional, en los casos que la Ley dispone.

24.10 Los aspectos sefalados en los numerales 24.1, 24.2, 24.3, 24.4, .24.5, 246, 247,

248 y 24.9 de la presente Directiva tendrd los mismos efectos tanto para la

e evaluacion directa de expediente presentado por el postulante o a través del ingreso

R por el Sistema de Seleccién de Personal cuando sea revisado el Curriculum Vitae
. detallado y las Declaraciones Juradas.

24.11 El resultado de la Evaluacién Curricular debe ser firnado por los responsables del
proceso de seleccion, ya sea por el representante del drea que convoca el cargo
concursado y de la ORH en el OODD o de la OSPC de la GCGP en la Sede Central.

XXV. Evaluacion Psicotécnica

25.1 Para la elaboracién de criterios para dicha evaluacion, debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) La Evaluacion Psicotécnica no otorga puntaje.

b) Debe constar de veinticinco (25) items o preguntas.

c¢) Debe mantener una dificuitad gradual de acuerdo al nivel profesional,
técnico u otro de los postulantes.

d) El criterio general de aprobacién es considerar APTO al postulante que
obtenga el 50% mas uno del total de preguntas correctamente
contestadas (equivalente a 13 preguntas). No hay puntaje en contra.

e) Los responsables del proceso, antes de su aplicacién, podran coordinar
con el Psicologo o profesional a cargo un nivel inferior, dejando
constancia en acta. ‘

f) La elaboracién, aplicacion y calificacion debe estar a cargo de un
Psicélogo u otro profesional especializado. Como parte de la Evaluacion
Psicotécnica en forma opcional o alternativa se puede realizar una
Evaluacién Psicolégica que debe estar necesariamente a cargo del
profesional Psicélogo.

25.2 Al concluir la Evaluacién Psicotécnica, se debe recabar de cada uno de los
postulantes la Hoja de Respuestas, el ejemplar de la Prueba que se le proporciond
para su desarrollo asi como todo el material de trabajo entregado. Las personas que
intervienen en su aplicacion deben guardar bajo responsabilidad la debida
confidencialidad.

XXVI. Evaluacion de Conocimientos

26.1 Para la elaboracion de criterios para dicha evaluacion, debe tenerse en cuenta
lo siguiente:
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a) La prueba debe constar de veinticinco (25) preguntas con un valor de
dos (02) puntos cada una. No debe restarse puntos por respuesta
equivocada.

b) Las preguntas deben ser de tipo Objetiva, de preferencia con cinco
alternativas de respuesta.

¢} En la Evaluacion de Conocimientos se considera como aprobados a los
postulantes que obtengan mas del cincuenta por ciento (50%) del
puntaje maximo establecido para esta evaluacion (13 preguntas o 26
puntos).

d) Debe mantener un nivel de complejidad acorde con la responsabilidad
del cargo convocado, no debiendo incidir en aspectos de detalle que
distorsionen el objetivo de la prueba.

26.2 Al concluir la Evaluacion de Conocimientos, se debe tomar precauciones
similares a las sefialadas en el numeral 25.2 de la presente Directiva.

26.3 De considerarse pertinente, el rea usuaria en coordinacién con la OSPC
podra aplicar evaluaciones adicionales (Centro de Evaluacién o Assessment,
pruebas psicoldgicas especificas, etc.), las cuales serviran como referencia
para la toma de decisiones de la Comisién Responsable en la etapa de
Evaluacion Personal.

e XXVIl. Evaluacién Personal (Entrevista)

27.1 La Evaluacion Personal (Entrevista) es aplicable para todas las modalidades de
contratacion. Para la elaboracion de los Criterios para la Evaluacion Personal
(conforme a los Anexos Nos. 10-A, 10-B y 10-C) se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a) Se desarrolla a través de una entrevista personal por competencias de
acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 10-A y N° 10-B.
En ella intervienen los responsables del proceso, pudiendo contar con
un especialista en la materia, siendo el puntaje minimo aprobatorio de
once (11) puntos.

b) Los evaluadores deben establecer si los aspectos personales estan
acordes con la complejidad y responsabilidad del cargo o servicio a
cubrir.

c) Pueden efectuarse preguntas de diversa indole tomando como
referencia la Guia de calificacién correspondiente al Anexo 10-C, pero
considerando gue estas evaluaciones no deben calificarse como un
examen de conocimientos oral.

27.2 En el caso que se haya empleado el ingreso y evaluacion de requisitos a través
del Sistema de Seleccion de Personal, el postulante apto en la etapa de Pre
calificacion Curricular debera presentar en forma obligatoria el Curriculum Vitae
documentado y debidamente fimado en todas sus hojas, asi como las
Declaraciones Juradas que genere el sistema, los que deberdn ser
presentados antes de la etapa de entrevista. Su incumplimiento implicara la
eliminacién inmediata del postulante.

27.3 Para el caso de los postulantes acreditados como Licenciados de las Fuerzas
Armadas, en mérito a lo sefalado en el literal aa) del item Ill de la presente
Directiva, deberd considerarse obligatoriamente ademas de las evaluaciones
mencionadas, la Evaluacién Psicoldgica. -

XXVIll. Puntaje final

28.1 En el proceso de seleccion de personal por contratacién directa (reemplazo y
suplencia) el puntaje total de las evaluaciones aplicadas es de cien (100)
puntos, que resulta de la sumatoria de los puntajes parciales asignados (minimo
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y maximo) a cada una de las evaluaciones aplicadas, como se indica a
continuacién:

Evaluacién Curricular 18 30
Evaluacién de Conocimientos 26 50
Evaluacion Personal (Entrevista) 11 20

PUNTAJE TOTAL 55 100

28.2 Se considerara postulante aprobado en el proceso de seleccion por contratacion
directa a aquel que apruebe las cuatro (04) evaluaciones (incluyendo la
Evaluacion Psicotécnica, declarandolo APTO) y obtenga un puntaje total
minimo de cincuenta y cinco (55) puntos.

XXiX. Bonificaciones Especiales

29.1 Los postulantes que participan en los procesos de seleccién por contratacion
directa (reemplazo y suplencia) tendran derecho a la bonificaciéon establecida
que se otorga en alguna de las etapas del proceso:

a)

b)

Deportista Calificado de Alto Nivel

Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido como tal por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), cuya certificacién se encuentre
vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le adicionara al
puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular una bonificacién porcentual
sobre la calificacion obtenida en esta etapa, de acuerdo al detaile del
cuadro siguiente:

Deportista que ha participado en Juegos Olimpicos

y/o Campeonato Mundial y se ubique en los 5 o
: . ) 20 %

primeros puestos, ¢ haya establecido récord o marca

olimpica, mundial o panamericana.

Deportista que haya participado en Juego Deportivo

Panamericano ylo Campeonato Federado

2 Panamericano y se ubique en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marca
Sudamericana.

Deportista que haya participade en Juego Deportivo
3 Sudamericano y/o Campeonato Federado 12 %

Sudamericano y haya obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezca récord o marca Bolivariana.

Deportista que haya obtenido medallas de bronce en
Juego Deportivo Sudamericano y/o Campeonato

4 Federado Sudamericano y/o participado en Juego 8%
Deportivo Bolivariano y obtenido medalla de oro y/o
plata.
Deportista que haya obtenido medalia de bronce en

5 Juego Deportivo Bolivariano o establecido récord o 4%

marca nacional.

Del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas (personal dado de baja
por tiempo cumplido en el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado)
de acuerdo a la Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar” y su Reglamento
D.S. N° 021-2009-DE-SG, recibiran una bonificacién del diez por ciento
(10%) en la Evaluacion Personal (Entrevista). Para el otorgamiento del
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29.2

citado porcentaje, debera acreditarlo con la presentacién de la Libreta
Militar, el mismo que sera sefialado en el Aviso de Convocatoria.

Los postulantes que participan en los procesos de seleccidn por contratacién
directa (reemplazo y suplencia) tendran derecho a las siguientes bonificaciones
de acuerdo a Ley que se otorgan sobre el puntaje final obtenido, en los
siguientes casos:

a)

b)

©)

d)

De las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas
en la Ley N° 29973 y su Reglamento bajo los siguientes criterios:

o Debe haber dado a conocer su condicién de discapacidad en la
solicitud de inscripcién.

e Haber acreditado dicha condicién adjuntando el certificado de
discapacidad vigente que otorgan fos Ministerios de Salud, Defensa
y del Interior a través de sus centros hospitalarios y ESSALUD, asi
como la resolucion emitida por CONADIS acreditando la
discapacidad permanente.

s La bonificacion especial es de quince por ciento (15%) y se otorga
sobre el puntaje final obtenido.

De los Beneficiarios de la Beca “Haya de la Torre”

Los beneficiados de la Beca “Haya de la Torre” contaran con una
bonificacién especial equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que acrediten haber concluido los
estudios de maestria correspondiente.

De los profesionales de salud que culminaron en SERUMS en centros
asistenciales ubicados en zonas dentro del Mapa de Pobreza

Los profesionaies de la salud, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 007-2008-SA tendran derecho a wuna bonificacion
porcentual directamente relacionada a la ubicacion del centro
asistencial donde realizaron el SERUMS, dentro del Mapa de Pobreza
elaborado por FONCODES expresada en quintiles, tal como se indica
en el cuadro adjunto:

Quintil 1 15 %
Quintil 2 10 %
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

De los profesionales médicos que culminaron Residentado Médico en
ESSALUD

Para los profesionales médicos especialistas que demuestren haber
culminado su Residentado Médico en ESSALUD, se les otorgara una
bonificacion correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del puntaje
final obtenido.

e) De los trabajadores de ESSALUD sujetos al régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 1057
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Para los servidores de ESSALUD sujetos al régimen taboral del Decreto
Legislativo N° 1057 que postulen a una vacante del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 y alcancen puntaje aprobatorio, se les
otorgara una bonificacion equivalente al 10% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion que incluye la entrevista final.

29.3 Las bonificaciones sefaladas en los numerales 29.1 y 29.2 de la presente

Directiva se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la condicién exigida, aprueben todas
las evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio de cincuenta y cinco
(55) puntos.

XXX. Consolidado General de Evaluaciones

30.1

30.2

30.3

En base al puntaje obtenido en cada una de las etapas del proceso, se elabora
el “Consolidado General de Evaluaciones” (Anexo Nos. 11) ubicando a los
postulantes de acuerdo al puntaje total obtenido en orden descendente.
Asimismo, de ser el caso, se les clasificara de acuerdo al cargo de postulacion,
especialidad y dependencia. En este Cuadro debe considerarse a todas las
personas que se inscribieron para participar en el proceso, no debiéndose
eliminar a ninguno de elios aln cuando resulten desaprobados. Por lo tanto, si
se inscriben veinte (20) participantes, al final de proceso debe haber
informacién de este total de inscritos con sus puntajes aprobatorios y
desaprobatorios o el motivo de su eliminacion.

En caso que dos (02) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total, se
determina el orden de prelacién aplicando los criterios siguientes como se indica
a continuacion:

a) Al que obtenga mayor puntaje en {a Evaluacién de Conocimientos;
b) Al que obtenga mayor puntaje en la Evaluacién Curricular;

) Al que obtenga mayor puntaje en el factor Experiencia Laboral;

d) Al que obtenga mayor puntaje en el factor Formacion;

e) Al que obtenga mayor puntaje en el factor Capacitacion.

Si pese a la aplicacion de los criterios sefialados en el numeral anterior se
mantuviera la igualdad de puntajes, se aplicara una breve prueba adicional de
Conocimientos o Psicotécnica. Con la debida anticipacién, las opciones
sefialadas deben ser dadas a conocer a los postulantes a fin de evitar reclamos
posteriores. Estas acciones deben constar en acta o en el Informe Final
resumido y general respectivo.

XXXI. Resuitados Parciales y Finales

Resultados parciales del proceso

311

Culminada cada etapa del proceso se difundira en la pagina web institucional el
resultado parcial de la misma asi como la relacion de los postulantes que pasan
a la siguiente etapa debidamente firmado por los miembros de la Comision
Responsable, conforme los Anexos Nos. 12 (Curricular), 13 (Psicotécnico), 14
(Conocimientos) y 15 (Evaluacién Personal). En dicho resultado se consignara
la fecha, lugar y hora de la siguiente evaluacion, el cual guardara relacioén a lo
sefialado en el cronograma de actividades. Por ningin motivo la Comision
conformada en el OODD y la OSPC en la Sede Central o la dependencia
convocante podran alterar las fechas, salvo situaciones debidamente
sustentadas que deberan ser evaluadas y previamente autorizadas por la
OSPC, para lo cual se publicaran las Actas que explican la modificacion
requerida a través de los medios de difusion establecidos.
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31.2 Conjuntamente con el resuitado de la Evaluacién Personal (Entrevista) se
publicara en la web institucional el Cuadro de Méritos (Anexo N° 16), donde se
consignara a los postulantes que ingresaran a la Institucion.

Resultados finales del proceso: Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles

31.3 El Cuadro de Méritos se elabora sobre Ia base de los resultados obtenidos en el
Consolidado General de Evaluaciones. En éste se considera Gnicamente a los
postulantes aprobados que alcanzan a cubrir uno de los cargos en concurso. El
Cuadro de Méritos se publica a través de la pagina web Institucional y en los
medios utilizados en los ODD para la difusién correspondiente.

31.4 La Lista de Elegibles (Anexo N° 17) se genera Gnicamente en la situacion del
proceso de seleccion mediante contratacién directa por reemplazo o suplencia,
y la conforman los postulantes que obtuvieron puntaje aprobatorio pero que fue
insuficiente para acceder como ganadores al cargo al que concursaron y a la
cual se recurrira en caso el ganador del proceso no se presente dentro del plazo

establecido ¢ para cubrir cargos similares de igual perfil dentro del ambito del - ..

00.DD. o Gerencia Central para los cargos correspondientes a la Sede Central.

31.5 El Cuadro de Méritos y la Lista de Elegibles se publican conjuntamente dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes a la culminacion de la ultima evaluacion,
teniendo ésta ultima una vigencia de ciento ochenta dias (180) calendario o seis
(06) meses posteriores a la fecha en que ha sido difundida.

31.6 La Oficina de Recursos Humanos de los OODD es responsable de efectuar la
consulta en el Sistema Electrénico del “Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido” (RNSDD), a fin de verificar que los postulantes no
tengan impedimento para su incorporacion a la institucion de resultar
ganadores, en cuyo caso no se procederd a su contratacion. De no poderse
efectuar dicha verificacion al inicio del proceso por falta de disponibilidad de
tiempo o recarga laboral, debe efectuarse en etapas posteriores pero siempre
antes de la publicacion del cuadro de méritos y lista de elegibles.

31.7 El plazo maximo para que el ganador del cargo o servicio al que postuld
suscriba contrato y se incorpore a laborar a la Institucién es de seis (06) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del Cuadro de
Méritos, el mismo que se dard a conocer en la misma. Plazos superiores al
indicado estaran sujetos a la aceptacion de los OODD en funcion de sus
necesidades 0 Sub Gerencia de Personal en el caso de la Sede Central, fo que
debe constar en Acta o Informe Preliminar y Final.

31.8 Cuando se trate de un proceso de seleccion mediante contratacion directa por
reemplazo o suplencia, y en caso se recurra a la Lista de Elegibles, debe
respetarse el orden de prelacién establecido. Al igual que para los declarados
ganadores, para ia contratacion de los elegibles en otra plaza vacante generada
es necesario contar con la respectiva autorizacion de contrato.

31.9 Para contratar a las personas consideradas en la Lista de Elegibles, se les debe
efectuar la debida comunicacion, dejando constancia documentada de este
hecho o de su desistimiento de ser el caso, actividad que estara a cargo de las
Oficinas de Recursos Humanos en los OODD y de la Sub Gerencia de Personal
para ia Sede Central.

31.10 Los procesos de seleccién de personal por suplencia que cumplan las cuatro
(04) etapas de evaluacién también generan una Lista de Elegibles con la misma
vigencia. Se recurre a ésta sélo para reemplazar al ganador que no se presente
a suscribir su contrato de trabajo por suplencia o para cubrir otras suplencias en
cargos de perfil similar al que postulé dentro del &mbito del OO.DD. o Gerencia
Central para los cargos correspondientes a la Sede Central.
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31.11 Para la cobertura de cargos por suplencia se puede optar por recurrir primero a -
la Lista de Elegibles vigente de procesos de seleccién por reemplazo (numeral
31.15), y luego a la Lista de procesos de seleccidn por suplencia seiialada en el
parrafo precedente. Las personas consideradas en la Lista de Elegibles
enunciada en el numeral 31.10 no perderan tal condicién en caso no acepten la
contratacidn temporal por suplencia.

f XXXII. Elaboracion y presentacion del informe Preliminar y Final del Proceso
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32.1 Informe Preliminar Resumido

32.1.1 Paralelamente a la difusién del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles
(contratacion laboral directa por reemplazo o suplencia), el OODD a
través de la ORH remitira por correo electrénico al sectorista designado
por la OSPC y de manera obligatoria el Informe Preliminar Resumido
segdn el Anexo N° 18, teniendo como plazo méximo dos (02) dias
habiles siguientes a la publicacién de los resultados finales. El Informe
Preliminar Resumido no sustituye al Informe Final.

32.1.2 En el 4mbito de la Sede Central el responsable designado por la OSPC
para llevar a cabo el desarrollo del proceso de seleccion tendra un plazo
maximo de dos (02) dias habiles contados siguientes a la publicacion de
los resultados para elaborar el Informe Preliminar Resumido.

32.1.3 Lo sefialado en los numerales 32.1.1 y 32.1.2 de la presente Directiva
no exime a los responsables del proceso, el OODD y a la OSPC de la
GCGP de elaborar el Informe Final, siendo su remision obligatoria para
declarar formalmente culminado el proceso de seleccion de personal y
efectuar toda convocatoria posterior relativa al cargo convocado.

32.2 Informe Final del proceso

32.2.1 Al témino del proceso de seleccién ios responsables deben elaborar y
suscribir en forma obligatoria el informe Final (Anexo N° 19), en el que
se debe indicar brevemente las acciones ejecutadas durante su
desarrollo, destacando los hechos que alteraron su normal ejecucion,
las decisiones de ia Comisién ante situaciones no previstas y todos
aquellos aspectos que especificamente sefiala la presente norma. Debe
Ser veraz y conciso.

32.2.2 E! Informe Final con la firma y visto bueno de todos los miembros de la
Comision o responsables del proceso y los documentos que se indican
deberan estar escaneados y remitidos mediante documento a la OSPC
de la GCGP dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
culminacion del proceso:

a) Documento de autorizacion para la cobertura de los cargos o servicios
concursados.

b) Resolucion de conformacién de la Comision.

¢) Cronograma de actividades

d) Documento de autorizacién de flexibilizacion en caso haber sido
solicitada.

e) Conformidad de la OSPC para la difusién del Aviso de Convocatoria
(correo electrénico enviado).

f) Aviso de Convocatoria publicado.

g) Consolidado General de Evaluaciones.

h) Resultados parciales, por cada etapa del proceso.

i) Resultados finales. Cuadro de Méritos y Cuadro de Elegibles.

j) Pruebas aplicadas y clave de respuestas.
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32.2.3 En el proceso de elaboracién del Informe Final General debe incluirse

informacién relativa a los siguientes aspectos?

a) Nombre y Cédigo del Proceso otorgado por la OSPC.
b) Documento de autorizacion para cobertura de los cargos concursados,

adjuntando los antecedentes respectivos.

c) Apellidos y nombres de los responsables del proceso y de las

personas que participaron en calidad de apoyo u otra condicion.

d) Relacion de las entidades, instituciones y representaciones que

estuvieron en calidad de veedores. En caso alguno de ellos genere
documento, debera adjunta copia del mismo

e) Medio y fecha en que se publicé o difundié la convocatoria.

f)

Numero de postulantes inscritos y aprobados en cada una de las
etapas de evaluacion.

g) Numero de postulantes que se acogieron a las bonificaciones

establecidas.

h) Ndmero de postulantes que se encuentran registrados en el RNSDD y

i)
)

en el REDAM.

Fecha de publicacion de los resultados parciales, del Cuadro de
Meéritos y Lista de Elegibles.

Atencion de reclamos u observaciones y soluciones implementadas.

k) Actas de instalacion, reunion y cierre suscritos por los miembros de la

Comision.

32.2.4 La informacién sefialada en los numerales 32.2.2 y 32.23 y en el

32.2.5

32.2.6

32.2.7

32.2.8

presente numeral debe ser remitida fisicamente, todas autenticadas por
fedatario y a través del medio virtual (CD, USB u otro dispositivo) donde
se consigne los archivos del proceso, siendo su envio de cumplimiento
obligatorio. El no hacerlo dar4 lugar a la adopcion de las acciones que
correspondan.

En el caso de los procesos de seleccion realizados en la Sede Central,
la OSPC debe tener observancia a lo sefialado en los numerales 32.2.2
y 32.2.3 de la presente Directiva, siendo responsabilidad del sectorista
designado la elaboraci6n del informe Final dentro del plazo sefialado.

Teniendo en cuenta que el Informe Final es un documento auditable, los
encargados del proceso son responsables del cumplimiento de su
elaboraci6n y envio oportuno, asi como de la consistencia y coherencia
de su contenido o de las omisiones que voluntaria o involuntariamente
se generen.

En caso se requiera aclaracion, precision o ampliacion de informacion,
los responsables del Proceso de seleccion deberan emitir Informe
Adicional a mas tardar dentro de los cinco (05) dias posteriores a la
recepcion del documento que lo solicita. Dicho plazo también se
extiende en el caso que se detecte que el Informe Final presenta
observaciones que deben ser subsanadas por el OODD. Si la atencion
de la solicitud de informacion, verificacién de resultados u otra
eventualidad requiriera de un plazo mayor, deberd efectuarse la
sustentacion respectiva via correo electrénico a la entidad solicitante y
por escrito. El incumplimiento de Ia no remisién de éstos daré lugar a la
adopcion de las acciones que correspondan.

Todos los documentos generados en el proceso de seleccion (Aviso de
Convocatoria, Actas, Hojas de Respuesta de evaluaciones, Consolidado

General de Evaluaciones, Resultados parciales, Cuadro de Meéritos,
Lista de Flegibles conia del Informe Final Resumido y General

observaciones o reclamos y otros pertinentes), deben quedar bajo
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32.31

32.3.2

32.3.3

custodia de la ORH del OODD y la GCGP por un periodo de cinco (05)
afios, los cuales pueden ser archivados en las dependencias
autorizadas por las normas sobre la materia. Su archivo debe permitir el
acceso oportuno en caso de ser requeridos para cualquier consuita por
el Organo de Control Institucional u otra dependencia del mismo nivel.

32.3 Verificacion de autenticidad de documentos

Para efectos de la contratacién, las ORH de los OODD y la Sub
Gerencia de Personal en el caso de la Sede Central, solicitaran a los
postulantes declarados ganadores el original o copia legalizada y/o
suscrita por el Fedatario, segin corresponda, de los documentos que
adjunté al Curriculum Vitae y que sirvieron de referencia para su
evaluacion. Estas dependencias son responsables de verificar la
autenticidad de la documentacién presentada por el postulante.

La verificacion de autenticidad de documentos tiene caracter obligatorio
y debe realizarse a la documentacién que obra en los expedientes de
los postulantes que han resultado ganadores del proceso en ei plazo
maximo de sesenta (60) dias posteriores a su conclusion.

En caso de comprobarse la presentacion de informacion falsa o
adulterada, se adoptara las medidas administrativas correspondientes y
se comunicara a los d6rganos competentes para que se inicien las
acciones administrativas y legales que correspondan.

XXXIll. Disposiciones Complementarias

331

Los profesionales de la salud que se encuentran obligados a presentar
Resolucion de -haber concluido el SERUMS son los que se indican en el
siguiente cuadro:

Médico leﬁjano

Enfermero(a)
Odontélogo 13.05.1982 RVM. 0035-82-A/DVM
Obstetriz
Quimico Farmacéutico
Nutricionista
Asistente Social 23.10.1986 RVM. 0[;\3/;’/;86‘3’*‘

Tecndlogo Médico

Ingeniero Sanitario

Médico Veterinario 12.04.1993 | RM. 0184-93-SA-DM
Bidlogo
Psicdlogo

33.2

33.3

(1): Antes de esta fecha, el postulante presentara copia de la Resolucién del SECIGRA en caso
se trate proceso de seleccion mediante presentacidn directa de expediente.

De acuerdo con las normas de transparencia, la publicaciéon de la
Convocatoria y los resultados de cada evaluacion, asi como el Cuadro
de Méritos y Lista de Elegibles debe efectuarse en las fechas sefialadas
y, de ser el caso, horas que se hubiera establecido en el cronograma de
actividades.

El resultado obtenido por los postulantes aprobados en cada una de las
evaluaciones debe ser publicado en forma inmediata a su culminacion y
remitido a la Oficina de Seleccion, Promocién y Carrera bajo
responsabilidad de la Comision encargada del proceso de seleccion.
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33.4

33.5

33.6

33.7

33.8

33.9

33.10

33.11

Para la cobertura de cargos especializados de baja oferta o cuando se
considere conveniente en funcion del nimero de postulantes, los OODD
pueden solicitar con la debida anticipacién que la GCGP ejecute el
proceso de seleccion a través de la OSPC; asimismo, cuando se
considere necesario, la GCGP puede determinar la conduccién o
ejecucion de procesos de seleccion de competencia nacional o de redes
especificas y que constituye de interés institucional, asi como designar
representantes en aquellos que desarrollen los OODD.

En caso un OODD solicite que la GCGP intervenga en una determinada
etapa del proceso, debera efectuarlo con la debida antelacion, teniendo
presente que ello no afecte ni interfiera el desarrollo del proceso de
seleccion en su integridad, sea en la etapa que se encuentre, y siempre
que se tenga como proposito salvaguardar el interés institucional y
mantener la objetividad, imparcialidad y transparencia del mismo.

Para el efecto, la GCGP analizard y evaluard la conveniencia y
procedencia o no de la solicitud. En caso sea procedente el pedido, la
Comision aplicara las indicaciones impartidas por la GCGP, debiéndose
abstener de participar directamente o indirectamente en el proceso
ejecutado por el OODD; su incumplimiento dara lugar a la adopcién de
las acciones que correspondan, segin el caso.

En situaciones donde se identifiquen indicios razonables relativos a
cuestionamientos sobre la ejecucién del proceso de seleccion por parte
de la Comisién Responsable, la GCGP podra intervenir en el uso de sus
facultades en cualquiera de las etapas observadas.

Los OODD podran solicitar flexibilizacion del perfil establecido en el
Manual de Perfiles Basicos de los Cargos y las funciones que realizara
el cargo a ser convocado, para cuyo efecto sustentaran el pedido ante
la GCGP la cual, luega de la evaluacién correspondiente, autarizara o
denegara el pedido. Igual accidén podrén efectuar las dependencias de
la Sede Central.

Los OODD son responsables de la elaboracién de las preguntas o items
de las pruebas de evaluacién, para lo cual pueden recurrir a todas las
fuentes de apoyo posibles, tales como profesionales de la Institucion,
entidades educativas, colegios profesionales e instituciones
especializadas. En forma progresiva deben implementar un Banco de
Preguntas. Las dependencias de la Sede Central presentaran
oportunamente a la OSPC la bateria de preguntas a aplicarse, la cual
luego de la correspondiente evaluacion diseftara la prueba a
implementarse. La OSPC contara con un banco de preguntas con las
que podra enriquecer el disefio de la misma.

En caso que por circunstancias excepcionales, los OODD requieran
apoyo de material para la evaluacién de conocimientos y psicotécnica,
con una anticipacion de cinco (05) dias habiles podran coordinar con la
OSPC a efecto de que se evalte la posibilidad de su atencion. No se
dara atencién a solicitudes extemporaneas.

La Gerencia Central de Gestion de las Personas podra determinar en
virtud a la ejecucién de estrategias orientadas a la transparencia en los
procesos de seleccion la elaboracion de las Evaluaciones Psicotécnica
y de Conocimientos a aplicarse en un determinado proceso de
seleccion o establecer la elaboracion de un minimo de trece (13)
preguntas a través del banco de preguntas de la OSPC, lo cual debera
ser informado a la Comisién Responsable del Proceso de Seleccion o al
representante del area usuaria para el caso de la Sede Central.

7/




33.12

33.13

33.14

33.15

33.16

33.17

33.18

33.19

El proceso de seleccion de personal en la Sede Central estard a cargo
de la OSPC, cuya jefatura designara un responsable o sectorista para
su ejecucion, con la participacién de un representante acreditado por la
dependencia convocante del cargo a cubrir y con el que coordinara el
desarrolio del proceso, el mismo que debera tener conocimiento pleno
del procedimiento establecido en la presente Directiva. Los
responsables de los procesos de seleccion en los OODD y la Sede
Central estan obligados a difundir los resultados parciales y finales y
elaboraran los Informes Preliminar y General conforme lo sefala ia
presente Directiva.

En la ejecucion de los procesos de seleccién se considerardn con
caracter referencial los modelos de Aviso de Convocatoria, Formato de
Evaluacién Curricular, Consolidado General de Evaluaciones, Formatos
de resultados parciales, Informe Preliminar, Informe Final y otros que se
adjuntan, los mismos que la GCGP en caso asi lo considere pertinente
y en el uso de sus atribuciones puede modificar o actualizar, con
excepcion de los formatos de las Declaraciones Juradas que no pueden
ser modificados por los OODD ni por la OSPC.

El procedimiento de seleccion establecido no es aplicable para la
contratacién de personas que ingresan a los Programas de Residentado
Médico, SERUMS, Internado Médico y las Practicas Pre Profesionales y
Profesionales, los que se rigen por sus propias normas.

La seleccién de personal o evaluacion para los cargos de confianza y
los dispositivos relativos a la cobertura de cargos jefaturales con
calificacién asistencial puestas a concurso o de aquellos cargos de nivel
Ejecutivo cuya cobertura esta regulada por Ley se efectuara de acuerdo
a lo establecido en la normativa sefialada sobre la materia.

Al momento de l1a suscripcion del contrato, las personas que ingresen a
jaborar deben completar y presentar la “Ficha Unica de Personal” a la
respectiva Oficina de Recursos Humanos o a la Sub Gerencia de
Personal, segun corresponda.

Si bien los procesos de seleccién de personal por contratacion directa
(reemplazo y suplencia) deben procurar la cobertura oportuna del
personal requerido, los responsables de los mismos deben garantizar la
atencion inmediata de los pedidos que tuvieran a bien efectuar los
postulantes en cualquiera de las etapas de evaluacién, debiendo
absolverlos antes del inicio de la siguiente.

La OSPC presentard a la GCGP mediante documento los resuitados
semestrales de los procesos de seleccion realizados, consignando en
ella reportes y cuadros estadisticos que sirvan de ilustracion, con el
analisis técnico e interpretacién de los mismos. La GCGP puede
solicitar informacién complementaria sobre el desarrollo de los procesos
y que sea de interés institucional, en caso asi lo considere pertinente.

Los responsables del proceso de seleccién y personal de apoyo en el
OODD y Sede Central que hayan intervenido en la ejecucion de los
mismos son pasibles de la adopcidn de las medidas administrativas por
incumplimiento de la correcta aplicacién de lo dispuesto en la presente
Directiva en su integridad, a través de la actuacién que a cada uno les
compete, por lo que de caso se presentase ello, se aplicara lo dispuesto
en la nomativa regulada sobre la materia.
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XXXIV. Disposiciones Finales

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

La GCGP puede establecer precisiones o aspectos complementarios a
efecto de ia correcta aplicacion de la presente Directiva cuando asi lo
considere pertinente, contando con el apoyo técnico de la OSPC.

La GCGP podra disponer que se otorguen bonificaciones adicionales al
puntaje obtenido por los postulantes en circunstancias de interés
institucional y efectuara todas las precisiones que fueran necesarias
para la correcta aplicacion de la presente Directiva.

Por ser un acto interno de la administracién y no un acto administrativo,
los procesos de seleccion no estan sujetos a las disposiciones de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en lo que se
refiere a recursos impugnativos.

La presente Directiva se aplica obligatoriamente a partir de la fecha de
su aprobaci6n, exceptuando a los procesos de seleccion cuyas
convocatorias ya hayan sido comunicadas al Servicio Nacional del
Empleo MTPE, al CONADIS y las que se encuentren alojadas en la
pagina web institucional.

El incumplimiento de los plazos establecidos para la remision o
subsanacion de los Informes Finales Generales a la OSPC sera
responsabilidad inicial de los miembros de la Comisién en el OODD. De
ser reiterativo, dicha responsabilidad se hace extensiva a los Gerentes y
Directores de los OODD. En ambos casos, seran pasibles de la
aplicacién de las acciones administrativas que correspondan por haber
infringido las disposiciones sefaladas.
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XXXV. ANEXOS

Aviso de Convocatoria (contratacion directa-reemplazo)
Aviso de Convocatoria (contratacion directa-suplencia)
Formato de Difusién

Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos
Declaracién Jurada sobre Impedimento y Nepotismo
Declaracién Jurada de Confidencialidad y Compatibilidad
Declaracion Jurada para Médicos Especialistas que no cuentan con
Titulo de Especialista 0 Constancia de haber concluido el Residentado
Médico

Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales
Registro de postulantes Inscritos

Formato de Evaluacién Curricular

Criterios para Evaluacién Personal

Criterios para Evaluacion Personal

Criterios para Evaluacién Personal

Consolidado General de Evaluaciones

Resultados de Evaluacion Curricular

Resultados de Evaluacion Psicotécnica

Resultados de Evaluacién de Conocimientos

Resultados de Evaluacién Personal

Cuadro de Méritos

Lista de Elegibles

Informe Preliminar resumido

Informe Final
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Anexo N° 01A
AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO
PARA LA RED ASISTENCIAL XXXX

Cadigo de Proceso de Seleccion: P.S. 00X-PVA-RAXXX-201X
Organo: Red Asistencial XXXX

1. OBJETO: Cubrir mediante contrato a plazo indeterminado el siguiente cargo:

DEPENDENCIA

Depérfaménfo de Hospltal Nacmnal
XXXXXX XXXXX

Médico Gastroenterologia | P1MES-01 | S/.5526.00” 01

(*) Ademas de fo mdlcado el mencionado cargo cuenta con Beneficios de Leyy Bomf icacion por
tabores en Zona de Menor desarrollo, de corresponder.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Ty e Presentar Declaraciones Juradas (Formatos 1, 2, 3, 4 y 5 segin modelo que deberan
descargar de la pagina Web: www.essalud.gob.pe (link: Oportunidad Laboral).

e Presentar Curriculum Vitae docurmentado y foliado, detallando la formacion adquirida,
periodos y lugares donde se desarrollé la experiencia laboral, asi como la denominacion,
fechas y duracion de los eventos de capacitacion.

+ Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (D.N.1.) vigente.

No haber sido destituido de la Administracion Pdblica o Privada en los uitimos 05 afios.

[ ]
¢ 9'\;:‘%.,"’”»0 e No haber tenido relacion laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 ditimos
; @% meses, a efectos de la contratacion a plazo fijo.
5 G, HURTADG « No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD (nombrado, contratado a plazo indeterminado

D Mh e Otcina

fss o o contratado por servicio especifico), ‘excepto los contratados por suplencia, para lo cual
AL

debera adjuntar el documento que acredite tal condicién al momento de la inscripcion.

e Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de CAS podran postular sin
renuncia previa acreditando como minimo un (01) afio de servicios ininterrumpidos en la
institucion.

+ Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA (P1MES)

« Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado
y Habilitado y Resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable). )

» Presentar copia simple del Titulo de Especialista o Constancia
de haber culminado el Residentado Médico emitida por la

Formacién General respectiva Universidad, de no contar con ella, presentar una
constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizé y
una Declaracion Jurada (Formato 4), que tendrad validez de
hasta tres (03) meses, los que seran reemplazados por la
Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha
constancia posteriormente deberd ser reemplazada por el
respectivo Titulo de Especialista (Indispensable)

» Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
convocada, incluyendo el Residentado Médico.
(Indispensable)

Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo (a

modalidad de Servicios No Personales 4 Haonorarios

Experiencia Laboral



http://www.essalud.gob.pe

Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion
por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerarda como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, Pasantias ni practicas.

e Acreditar ' capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la Especialidad Médica convocada, como
minimo de 80 horas, realizadas a partir del afio 2010 a la
fecha. (Indispensable)

Capacitacion

Conocimientos
complementarios para el
puesto o cargo

» Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de
texto, hoja de calculo y correo electronico. (Indispensable)

Motivo de contratacion « Desplazamiento de personal.

(*) La acreditacién implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que
no lo hagan seran descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos.

Para la contratacién del postulante seleccionado, éste presentard la documentacién original
sustentatoria. El postulante seleccionado podra ser incorporado y/o desplazado a otra dependencia,
de acuerdo a las necesidades del servicio.

CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y/O CARGOS

MEDICO ESPECIALISTA

Principales funciones a desarroliar:

a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica respectiva.

b) Realizar intervenciones quirirgicas segun corresponda a la especialidad y realizar actividades
de asistencia médica en las areas especializadas.

c) Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.

d) Participar en campaiias de medicina preventiva.

e) Colaborar en investigaciones cientificas.

f) Participar en actividades de capacitacion.

g) Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

REMUNERACION (*)

Los profesionales que sean contratados en ESSALUD dentro de los alcances de la presente
Convaocatoria recibiran los siguientes beneficios:

MEDICOS ESPECIALISTAS

REMUNERACION BASICA S/.3,693.00
BONO PRODUCTIVIDAD S/.910.00
BONO POR PRESTACIONES ECONOMICAS Y | o/ g,4 g
ALTA RESPONSABILIDAD : :
OTAL INGRESOS MENSUAL: | 81:5,526.00"

{*) Para todos les casos: Remuneraciones Basicas y Bonos sefialados, segin Resolucion de Gerencia General N°
666-GG-ESSALUD-2014.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 | Aprobacién de la Convocatoria XX de XXX de 201X OSPC

5 Publicacidon de la Convocatoria en: el Servicio 10 dias anteriores a2 la oSPC
Nacional del Empleo convocatoria

Pl.'sbt.avlk':ac:iéhi Ven la pagina Web institucional y . ]
marquesinas informativas A partir del XX de XXX de 2015 ] OSPC - OCTIC

Inscripcion a través del Sistema de Seleccion de | XXy XX de XXX de 2015, de
4 | Personal(SISEP) 08:30 a 16:00 horas, en la OSPC - GCGP
ww1.essalud.gob. pefsisep/postular oportunidades. Oficina XXXX




|

‘” Résdltédoé ‘de Precalificacion Curricular segﬁn
5 Informacién del SISEP XX de XXX de 201X OSPC - GCGP
6 | Evaluacién Psicotécnica XX de X0(X de 201X, 2 fas X000 OSPC - URH
XX de XXX de 2015, a partir de las
7 Publicacion de resultados de la Evaluacién | XX:00 horas, en las marquesinas del URH
Psicotécnica lugar de inscripcion y en la pagina
Web institucional
8 Evaluacién de Conocimientos XX de XXX diggss‘ alas XX.00 URH
XX de XXX de 2015, a partir de las
9 Publicacion de resultados de la Evaluacién de | XX:00 horas, en las marquesinas del URH
Conocimientos lugar de inscripcion y en la pagina
Web institucional
Recepcion de C.V. documentados de| XX al XX de XXXde 2015, enla Av.
10 - URH
postulantes precalificados XXX XXKXX
11 | Resultados de Evaluacién Curricular XXX de XXX de 2015 URH
12 | Enfrevista Personal XX de XXX de. 2015, a partir de las URH
XX:00 horas
Publicacion de resultados de la Entrevista | XX de XXX de 201X, a partir de las
13 . .
Personal XX:00 horas, en las marquesinas del URH
o . lugar de inscripcion y en la pagina
14 | Publicacién del Resultado Final Web institucional
b 15 | Suscripcion del Contrato Desde el XX de XXX de 201X URH
16 | Registro del Contrato

(i) El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

(i) Todas las publicaciones se efectuaran en la Oficina de Recursos Humanas y otros lugares pertinentes.
(iity OSPC — Oficina de Seleccién, Promocion y Carrera ~ GCGP — Sede Central de EsSalud.

(iv) OCTIC - Oficina Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

{v) URH- Unidad de Recursos Humanos

(Vi) En el aviso de publicacién de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente etapa.

7. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

e La evaluacién tiene como puntaje minimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales
tienen caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacion Curricular se desaprueba
si no se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de

,.,0,‘4 N Convocatoria. La Evaluacién Psicotécnica, es s6lo de caracter eliminatorio. La Evaluacion de
‘ic,’fijf,'ﬂocq’, Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 26 puntos y la
W’ Evaluacion Personal si no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.

EVALUACION CURRICULAR (Hoja de Vida)
a. | Formacién:

b. | Experiencia Laboral:

¢. | Capacitacion;

EVALUACION PSICOTECNICA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
EVALUACION PERSONAL
PUNTAJETOTAI

(*) Para cada proceso convocado se deberd establecer el puntaje mmlmo que sera la sumatoria del puntaje
asignado a los criterios de menor valoracion planteado en cada factor de evaluacion.

s Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas,
los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente (Bonificacion
por Discapacidad debidamente sustentada, Bonificacién por su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas, Bonificacién de acuerdo al lugar donde haya realizado el SERUMS en
relacién a los quintiles de pobreza, entre otros de acuerdo a Ley). ‘



e Con relacion al puntaje establecido en las Normas Vigentes sobre el lugar de realizacion del
SERUMS dentro de! mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el criterio a aplicarse es el

siguiente:
bicacion segin FONCODE
Quintil 1
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

Lugar, XX de XXX de 201X




Anexo N° 01-B
AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELE_CCI()N DE PERSONAL POR SUPLENCIA
PARA LA SEDE CENTRAL

Cédigo de Proceso dé Seleccién: P.S. 0XX-SUP-XXX-2015
Organo: Red Asistencial XXX

1. OBJETO: Cubrir temporaimente por suplencia el cargo siguiente para la Red Asistencial KXX:

Profesional Economia P2P$O S/.5,108.00 (*) 01 Asistencial XXX

(*) Ademas de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Beneficios de Ley y Bonificacion por labores en
Zona de Menor desarrollo de corresponder.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

e Presentar Declaraciones Juradas (Formatos 1, 2, 3 y 5) segin modelo que deberan
descargar de la pagina Web: www.essalud.gob.pe (link: Oportunidad Laboral)

e Presentar Curriculum Vitae documentado y foliado, detallando la formacion adquirida,

i periodos y lugares donde se desarroll6 la experiencia laboral, asi como la denominacion,

: / fechas y duracion de los eventos de capacitacion.

« Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (D.N.L.) vigente.

o No haber sido destituido de la Administracion Pablica o Privada en los ditimos 05 afios.

e No haber tenido relacién laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 aitimos
meses, a efectos de la contratacién a plazo fijo.

e« No tener vinculo laboral vigente con EsSalud (nombrado, contratado a plazo
indeterminado, contratado por servicio), excepto los contratados por suplencia, para lo cual
deberan adjuntar el documento que acredite tal condicion al momento de Ia inscripcion.

o Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de CAS podran postular sin
renuncia previa acreditando como minimo un (01) afio de servicios ininterrumpidos en la
institucion.

+ Disponibilidad inmediata.
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REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

PROF

e Presentar copia simple del Titulo Profesional en XXXX, constancia vigente | . -
de encontrarse colegiado y habilitado. (Indispensables)

o Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia en el desempefio de
actividades afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del
Titulo Profesional {Indispensable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y la efectuada

Experiencia Laboral bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber

prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem,

Pasantias ni Practicas.

» Acreditar ‘actividades de capacitacién y/o actualizacion profesional afines al

Formacién General

Capacitacion cargo convocado en areas de finanzas, minimo de 80 horas, realizadas a
partir del afio 2010 a la fecha. (Indispensable)
Conocimientos » Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de
Complementarios para calculo, presentadores y correo electronico. (Indispensable)
el Cargo

Motivo de la

s *
Contratacién Por encargo de confianza

Nota: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no
lo hagan seran descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos.
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Para la contratacién del postulante seleccionado, éste presentara la documentacion originat
sustentatoria. La suplencia esta supeditada a la incorporacién del trabajador titular.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PROFESIONAL EN ECONOMIA (P2PRO}

Principales funciones a desarroliar:

a) Evaluacion de las condiciones generales del entorno economico (especificas por sector
econémico), politico y financiero que influyen en la eleccién de nuevas alternativas de
inversion en el mercado de capitales.

b) Realizacién de estimaciones y proyecciones sobre magnitudes economicas necesarias
para tomar decisiones financieras.

c) Elaboracién de reportes de indicadores econdmicos referente al portafolio de inversiones
que respaldan la Reserva Técnica Institucional.

d) Analisis y monitoreo de la evolucion de las principales variables del mercado de capitales
interno y/o externo, utilizando para tal fin los criterios y normas técnicas que rigen el
mercado de valores.

e) Andlisis y monitoreo de la valorizacion diaria de los instrumentos financieros que
conforman el portafolio de inversiones financieras.

f) Elaboracién de reportes de saldos e inversiones a instituciones externas (BCRP, MEF,
FONAFE)

g) Evaluaciéon de los temas financieros referente a los contratos de Fideicomiso de la
Institucion.

h) Elaborar y presentar informes de Gestion Financiera.

i) Efectuar en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne al Jefe inmediato.

l 5. MODALIDAD DE POSTULACION

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan seguir los pasos siguientes:

a) Ingresar al link ww1.essalud.gob.pe/sisen/postular oportunidades.htm vy registrarse en el
Sistema de Seleccion de Personal (SISEP), culminado el registro el sistema enviara al
correo electrénico consignado del postulante el usuario y clave.

. %\1 ) b) EI postulante debera ingresar al SISEP con su respectivo usuario y contrasefia e iniciar su
e IR[A00 4 postulacién a las ofertas laboralés de su interés registrando sus datos de experiencia y
ESeansd formacién.

c) De ser aceptada la postulacion, el sistema remitird formatos al correo electrénico
consignado del postulante, sefial que indica que la postulacién ha culminado exitosamente
y se encuentra Pre calificado en la etapa curricular (para posterior verificacion de los datos
ingresados y de la documentacion conexa solicitada). La informacion ingresada por este
medio tiene caracter de Declaracién Jurada por lo que el postulante podria ser eliminado
en cualquier etapa del proceso en caso se observara incumplimiento de lo sefialado.

Cada postulante deberd descargar de la Pagina Web Institucional: www.essalud.gob.pe los
Formatos de Declaracion Jurada siguientes:

Deciaracién Jurada de Cumplimiento de requisitos (Formato 1)
Declaracién Jurada sobre Impedirmento y Nepotismo. (Formato 2)
Declaracién Jurada de Confidencialidad e incompatibilidad. (Formato 3)
Declaracién Jurada de no Registrar Antecedentes Penales. (Formato 5)

La citada informacién debera entregarse conjuntamente con la copia del DNI vigente y
documentos que sustentan el Curriculum Vitae descriptivo presentado {(Formacion,
experiencia laboral y capacitacion) a los miembros de la comisién respectiva durante la etapa
que corresponda.

6. REMUNERACION (%)

El personal que sea contratado en ESSALUD dentro de los alcances de la presente
Convocatoria recibira los siguientes beneficios:
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PROFESIONAL

REMUNERACION BASICA _ S/. 3,599.00
BONO PRODUCTIVIDAD . S/, 721.00
BONO EXTRAORDINARIO ’ S/. 788.00

INGRESO MENSUA 800

(*) Remuneracién Basica y Bonos sefalados, segiin Resolucion de Gerencia General N°666-GG-ESSALUD-
2014.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 | Aprobacién de Convocatoria XX de XXX del 2015

- CONVOCATORIA™: 51 :

2 Pubhcam_on en la pagina Web institucional y XX de XXX del 2015
marquesinas informativas

Inscripcion a través del Sistema de Seleccion

de Personal (SISEP)
3 ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oport Del XX al XX de XXX del 2015

. gni_dades.htm
SELECCION' -

Resuitados de Precalificacion Curricular segun XX de XXX del 2015
a & rrecatic ¢ g a partir de las XX:00 horas en las marquesinas del

4 s
Informacién del SISEP Jugar de inscripcién y en la pagina Web Institucional
. VP XX de XXX del 2015
5 | Evaluacién Psicotécnica 2 las XX-00 horas

L : - XX de XXX del 2015
6 Publicacién de resultados de la Evaluacion a partir de las XX:00 horas en las marquesinas del

P Psicotécnica lugar de inscripcién y en la pagina Web institucional
v-@o-?‘voa,;“"o@ 7 | Evaluacion de C imiento XX de XXX del 2015
& aluacion de Conocimientos . a las XX:00 horas
AL vees § L . XX de XXX del 2015
2 Egg ! .
/Cf’;.ﬂg.mﬁno.?;}‘ 8 gggtﬁ?ﬁ;gtgz resultados de la Evaluacion de | partir de las XX:00 horas en las marquesinas del
£55aL0%~ lugar de inscripcion y en la pagina Web institucional
9 Recepcion de C.V. documentados de { XX de XXX del 201X, de XX a XXX horas en la Av.
postulantes precalificados _ XXXXX
10 | Evaluacion del C.V. u Hoja de Vida A partir del XX de XX de 201X
11 | Resultados de Evaluacién Curricular XX de XXX de 201X
. XX de XXX del 201X
12 | Entrevista Personal a las XX:00 horas
Publicacién de resuitados de la Entrevista
13 | personal XX de XXX def 2015
a partir de las XX:00 horas en las marquesinas del
14 | Publicacién del Resultado Final lugar de inscripcion y en la pagina Web institucional
15 | Suscripcién del Contrato ' Desde el XX de XXX del 201X

16 | Registro del contrato
(*) Se precisa que debera inscribirse a una sola opcién en el sistema SISEP.
(**) Cabe indicar que el resuitado corresponde a una Pre Calificacion sujeta a la posterior verificacién de los datos

ingresados y de la documentacion conexa solicitada.
(***) Los postulantes que resulten APTOS en la Evaluacién Curricutar deberdn presentar en la fecha y hora indicada
las Declaraciones Juradas impresas de los Formatos N° 01, 02, 03, y G5 conjuntamente con el Curriculum Vitae

documentado como condicién para rendir la Evaluacion respectiva.

8. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

o La evaluacién tiene como puntaje minimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales
tienen caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacién Curricular se
desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso
de Convocatoria. La evaluacién Psicotécnica es solo de caracter eliminatorio. La Evaluacion




de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 26 puntos-y ta
Evaluacion Personal si no se obtiene un puntaje minimo de 11 puntos.

EVALUACION CURRICULAR {Hoja de Vida)
a. | Formacién:

b. | Experiencia Laboral:
c. | Capacitacién:

EVALUACION PSICOTECNICA ST R
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS LB0%.
EVALUACION PERSONAL "20% ]
PUNTAJE TOTAL: = 1 100% -
(‘) Para cada proceso convocado se debera ‘establecer el puntaje minimo que sera la sumatoria del puntaje
asignado a los criterios de menor valoracién planteado en cada factor de evaluacién.

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones
respectivas, los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa
vigente (Bonificacion por Discapacidad debidamente sustentada, Bonificacion por su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Bonificacién de acuerdo al lugar donde
haya realizado el SERUMS en relacién a los quintiles de pobreza, entre otros de acuerdo a

Ley).
Lugar, XX de XXX de 201X




MODALIDAD

Srgano

Co6digo del Proceso de Seleccion

Lugar de inscripcién

Fecha de Inscripcién:

ANEXO N° 02

DIFUSION DE CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

: Plaza Vacante

: Red Asistencial XXXX
: P.S. OXX-PVA-XXX-2015

Av XXX N° XXX, ciudad de XXXX

XXy XX de XXXX del 2015

HORARIO : XX a XX:00 horas
BT R TR B . i Lo p ; PRI - : OTROS CONDICION DE
E}SEEQIAI.}.IDAD‘ |I'N PLAZA . AUTORIZACION - AREA E FORMA ION‘ CAI_’I_\ ITACI“ON : . EXPERIENCIA LABORAL_‘ REQUISITOS . INGRESO
. Acreditar actividades de Manejo de
Presentar copia simple de Titulo o
) . capacitacion y/o actualizacion software en
Técnico o Constancia de Egresado ) 5 o
Técnico de Servici de tnstituto Superior Tecnoldglco profesional afines a temas Acreditar experiencia laboral m{nima de entorno
cmc? N e ?Nlcm - N Carta N XXX-GCGP- | Unidad de XXX/Red ) p 8 administrativos, como minimo de dos (02) aftos en el desempeiio de WINDOWS: Plazo
1 Administrativo y Administracion XXXX | en Administtacidn o equlvalente a h R y !
ESSALUD-2015 Asistencial XXX. 40 horas realizadas a partir del afio | funciones afines al cargo convocado, con Procesador de Indeterminado
Apoyo sels (06) ciclos profesionales

universitarios en |z especlalidad
indicada.

2008 a la fecha. Contar con
conocimientos en procedimlentos
administrativos.

posterioridad a fa formacién requerida.

texto, hoja de
cilculo y correo
electrénico.

Los postulantes presentaran los documentos correspondientes, de acuerdo a las disposiciones establecidas por ESSALUD, que se indican en los lugares de inscripcion y en la pagina web Institucional www.essalud.gob.pe

No se considerara Experiencia Laboral: Trabajos ad Honorem,Pasantias, ni practicas.
Se considerara la Experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios no personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

Lugar, XXX de 2015
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Anexo N° 03

TIPO DE PROCESO: ( ) CAS ( ) SUPLENCIA ( )REEMPLAZO
FORMATO 1: DDJJ DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

| FICHA DE POSTULANTE |

1. Proceso de seleccion al que postula (Conforme lo indicado en el Aviso de Convocatoria)

Cadigo del proceso PS. - - -12|0

. Cédigo de
Cargo / Servicio Cargo / Servicio

Especialidad (si se indica)

Organo Dependencia

2. Datos Personales

Nombres
Completos:
Apellido
Paterno:

Luggrde ] Fecha de Nacimiento:
Nacimiento:

Domicilio:

Apellido Matemo:

C Departamento: Provincia: Distrito:
R S ) Estado .
/ Edad: Civil: Sexo: M F

N° de
celular:

DNI: Ne Tel. fijo:

Correo
electronico:

OMOCis
& 'Q‘VOBOOO*('
T TR [rea |

3. Educacién / Formacion Profesional relacionada al puesto

Especialidad

Universitaria

Técnica

Secundaria
Oftros...

Cuenta con SERUMS: Si() No()
Lugar donde lo realizd
Nro. De Colegiatura: Colegio Profesional:

Se encuentra habilitado a ta fecha de postulacién: Si( ) No ()

4. Especialidades Profesionales (Profesionales de la Salud)

_Institucién | N°Registro.

 Denominacion/Especialidad | Universitaria_.
1ra Si NO

2da Si NO




)
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5. Estudios de postgrado relacionados al puesto (Maestria o Doctorado)

Estudi

| Centrode |

Titulado/
E d

Giclo |

6. Capacitacion Obligatoria (Requerida en el perfil del Puesto)

. E'ntiggq_'v. Curso Inicio | Fin Hc[jra's% Cg;‘%gggn
7. Informaciéon Complementaria
idioma | Nwel .| Cefiicacién | Fecha de certficacion
' ' ‘Bésico. -| Intermedio | Avanzado | S
e S o
SI__ NO___
SIl_____NO__
Informatica Nivel Certificacion Fecha de certificacion
Bésico |Intermedio | Avanzado
Windows SIl____NO___
Word St____NO___
Excel Si____NO____
Power Point Sl NO__
Otros precisar: SI___ _NO____

.8. Experiencia laboral relacionada al puesto (Iniciar del mas reciente)

NOMBRE DE LA ENTIDAD 1:

Area:
Cargo: Tiempo de Servicios:

Inicio : (dia, mes y afio): [ /
Funciones:

Fin: (dia, mes y afio):

I

Modalidad de contratacién:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o Retribucion:

S/.

Nombre y cargo del Jefe:

Teléfono Oficina:
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NOMBRE DE LA ENTIDAD 2:

Area:
Cargo: v ‘ Tiempo de Servicios:

Inicio ; {dia, mes y afio): /
Funciones:

Fin:  (dia, mesy afio):

/

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:
S/

Remuneracién o Retribucién:

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

9. Conforme a lo dispuesto en Ley 274f44 —Ley del Procedimiento Administrativo General,
de haber prestado servicios o estar laborando en la administracién publica, indicar: (de

no tener informacion que presentar, indicar: “NO CORRESPONDE”)

Nombre de la Entidad 1:

Periodo en que presté servicios: Del: Al:

Motivo Cese por excedencia, Renuncia sin Renuncia con
del racionalizacién o incentivos - incentivos
Retiro: regrganizacion econdmicos econdmicos
Marcar s . .

con “x” Destitucién o despido Término del contrato Ofra causa:
Nombre de la Entidad 2:

Periodo en que prestd servicios: Del Al:

Motivo Cese por excedencia, Renuncia sin Renuncia con
del racionalizacion o incentivos incentivos
Retiro: reorganizacion econdmicos econdmicos
Marcar o, . A

con X" Destitucién o despido Término del contrato Otra causa:

10. Informacion adicional relevante

Condicion del postulante

Copia del Titulo profesional, técnico u otro que acredita la formacién solicitada

Acredita haber concluido SERUMS correspondiente a la profesion S| NO__
2|l Acredita ser deportista calificado con Certificado Vigente SI_ NO__

Acredita condicién de Discapacidad con resolucién o camet del CONADIS SI_ NO__

Acredita ser Lic. de las FF.AA. acuartelado y no acuartelado(adjuntar Libreta Militar) Sl NO__

Acredita haber concluido estudios de maestria por la Beca “Haya de la Torre” Sl NO__

Relacion laboral con ESSALUD en plazo indeterminado en los 12 Gitimos meses Sl NO__

*Actualmente mantiene vinculo laboral y/o contractual con ESSALUD Sl NO_

*De ser Si la informacion citada indicar la modalidad de labores y tiempo de servicio:

( )Nombrado ( ) Plazo Indeterminado** ( ) CAS™ ( ) Suplencia**

“*Tiempo de servicio:

11. Documentos que presenta:

Curriculum vitae documentado SI__ NO__

Declaracion Jurada sobre Incompatibilidad y Nepotismo SI_ NO_

Copia Legible de DNI o CE vigente S| NO__

SI__ NO__
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Copia de certificados, constancias u otros‘_que acreditan la experiencia laboral Sl NO_
Copia de diplomas u otros que acreditan I_é\ capacitacion en el periodo sefialado Si__ NO__
Copia de Resolucion de haber concluido ¢l SERUMS, segun a la profesién SIl__ NO__
Copia de Constancia de Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente SI. NO__
Otros documentos solicitados en la convojcaton'a SI__ NO__

12. EN CASO DE ENCONTRARSE INCURSO EN UN PROCESO JUDICIAL PRECISAR:

A) Objeto del proceso judicial o denuncia

B) Institucion comprendida en el proceso o denuncia

) Denunciante Denunciado
C) Usted participa en calidad de:
_ Demandante Demandado
D) N° de Expediente o denuncia ANO
E) Instancia
(Juzgado o Sala, Fiscalia)
F) Distrito Judicial

4 htrce Oheina 'g)

13. Detalle de Experiencia Laboral:

= ;Cual es el motivo por el cual postula a Essalud?

= ;Como se enterd de la convocatoria?
( ) Web EsSaiud ( ) Bolsa de trabajo universi:taria { ) Redes Sociales { ) Serv. Nacional del Empleo/ MINTRA

Otros:

= ;Cual es su mayor logro a nivel laboral? (relacionados con el puesto al que postula)

» ;Cuenta con experiencia profesionallen Entidades Publicas o Empresas Privadas que
estén relacionados al Sector Salud? (Mencione cargo y empresa)

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del cargo/servicio al cual postulo, que la
informacion que presento es verdadera y que respetaré las normas que rigen el proceso de
seleccion, asumiendo la responsabilidad civil y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse lo

contrario.

Lima, de del 20

Firma

Huella Digital
|
_ Nota: de comprobar la no veracidad de lo declarado, [a institucién podra rescindir el contrato del personal suscrito con la

consecuente denuncia por falsedad genérica.




TIPO DE PROCESO: { ) CAS ( }SUPLENCIA ( )REEMPLAZO
! FORMATO 1: DDJJ DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

(CONSTANCIA DE INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - ESSALUD J

Complete este documento de acuerdo a los datos proporcionados en la solicitud de Inscripcion

1. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos DNi / CE
Domicilio Provincia Departamento
: Teléfono Fijo Teléfono Celular

2. PROCESO DE SELECCION AL QUE POSTULA (Conforme lo indicado en el Aviso de Convocatoria)

Cédigo del proceso P.S.| 1] l—{ ] l }— C!d-ldl | —lZIO‘ l
odigo de
Cargo / Servicio Carg% /
Servicio

Especialidad (si se indica)

Organo Dependencia
(*) Completar sélo cuando este cadigo se indica en el Aviso de Convocatoria

Fecha, Firma y Sello de Recepcidén

POSTULANTE
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Anexo N° 04

N

| CODIGO DEL PROCESO: PS 2013
FORMATO 2: (Plaza vacante — Suplencia - CAS)
DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO Y NEPOTISMO
Yo con DNI , domiciliado en en

calidad de postulante, declaro bajo juramento.
No tener impedimento ni prohibicién para celebrar contratos con el Estado lo que comprende:

DESCRIPCION

Si | NO | Tener impedimento legal para prestar selrvicios a fa Administracion Publica en todas sus formas
St | NO | Recibir pensién proveniente de servicios prestados del Estado
S| | NO | Tener inhabilitacion existente o en curso para prestar servicios al Estado (destitucion o despido)
S! | NO | Tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales ni incurso en procesos judiciales
St | NO | Me encuentro incurso en un Proceso Adr:ninistrativo Disciplinario o con Pre Aviso de Despido

Tener deuda por concepto de alimentos por obligaciones establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos
Sl | NO | conciliatorios de acuerdo a fa Ley N° 28970.
S| | NO | Me encuentro registrado en el registro de} deudores Alimentarios Morosos-REDAM

|
Indicar si tiene parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios y/o personal
de confianza que gozan de la facultad para ejercer contratacion o tengan injerencia directa o indirecta con el proceso de
seleccion, al momento de contratacién: SI( ) NO( )
De ser Si la informacion citada precisar:

Apellidos Apellido ' .
Paterno Materno Nombre Parentesco Cargo Dependencia

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente Declaracién Jurada son verdaderos siendo pasibles de
fiscalizacion posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso se compruebe
que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Asimismo, me comprometo a comunicar por escrito,' a los responsables del proceso de seleccién en el que participo, la
intervencién de algin funcionario o trabajador cod quien tenga relacién de parentesco y que no haya identificado

oportunamente, asumiendo caso contrario las consecuencias que se deriven de no hacerto.

Lima, de del 20

Huella Digital FIRMA

*  Hasta 4to grado de consanguinidad: Fadres, hijos, netos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranieto, primos hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.

** Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, hijo del conyugue que no es hijo del trabajador, nieto
del hijo def conyugue que no es hijo del trabajador.

Nota: de comprobar la nio veracidad de lo declarado, la Institucién pedré rescindir el contrato del personal suscrito con la

consecuente denuncia por falsedad genérica.

“La presente Declaracién Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 4-A del Reglamento de la Ley N°26771,
incorporado mediante Decreto Supremo 034-2005-PCM”




Anexo N° 05

CODIGO DEL PROCESO: PS 20

FORMATO 3: (Plaza vacante — Suplencia - CAS) |

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Yo con DNI , domiciliado en

en calidad de postulante, declaro bajo juramento.

En caso de incorporarme a laborar a ESSALUD guardaré la reserva del caso respecto de
informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no divulgar ni utilizar informacion que pese a
no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido y ser
utilizada en beneficio propio o de terceros con el consiguiente perfjuicio a ESSALUD y al Estado.

Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con ESSALUD declaré bajo juramento que
aceptare los impedimentos sefialados en la Ley N° 27588 respecto de la empresas privadas que
desarrollo de mis labores especificas.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas y legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27588 y su
Reglamento aprobado por el DS. N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

de del 20

FIRMA

------

3G 00

& rrnom
55400

Huella Digital




Anexo N°06 |

DECLARACION JURADA PARA MEDICOS ESPECIALISTAS
QUE NO CUENTAN CON TITULO DE ESPECIALISTA O
CONSTANCIA EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD DE HABER
CONCLUIDO EL RESIDENTADO MEDICO

R (o T OOV , identificado con D.N.I. N°

postulante de ta Especialidad de

al proceso de seieccion con c6digo

PS.. i ieiiiiiiieiieiiiiieaee... declaro haber cuiminado el Programa de

Residentado Médico en la Sede Hospitalaria ..., @

. cargo de la UNiVersidad ... , el cual fue
realizado en el periodo comprendido entre el ................. al

Me comprometo que en el plazo maximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo
laboral con ESSALUD a través del respectivo contrato de trabajo, presentaré la Constancia de
haber concluido el Residentado Médico emitido por ta Universidad y en caso de no hacerlo,

acataré las disposiciones emitidas por la Instituciéon en cuanto al cese de mi relacion

laboral por incumplimiento.

LugaryFecha..........cooooiiiiii i

Firma

Huella Digital




Anexo N° 07

FORMATO 5: (Plaza Vacante — Supiencia ~ CAS)

identificado con:

DNi [:l Camé de Extranjeria D Pasaporte D Oftros D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales a efecto de
postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre
de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.............cepeeeeendec el .de 2000

Huella Digital




Anexo N° 08

REGISTRO DE POSTULANTES INSCRITOS

10

FIRMA Y SELLO DE RESPONSABLE

Lugar y fecha




| Anexo N° 09

PROCESO DE SELECCION POR REEMPLAZO DE MEDICO AUDITOR PARA LA
RED ASISTENCIAL XXX
Codigo del Proceso de Seleccion: P.S. 0XX-PVA-XXX-201X
CRITERIOS DE1 EVALUACION CURRICULAR

[ APELLIDOS Y NOMBRES: | ; |
REQUISITOS MINIMOS DE APROBACION:

D Formato 1: Declaracién Jurada de Cumphmlento de Requisitos.

D Formato 2: Declaracién Jurada sobre Impedlmento y Nepotismo.

D Formato 3: Declaracién Jurada de Conﬁdenua_hdad e Incompatibilidad.

D Formato 5: Declaracién Jurada de no tener An_:tecedentes Penales.

D Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

D Presentar copia simple del Titulo Profesionat LfJniversitario de Médico Cirujano.
D Constancia de Colegiatura y Habilitacién Profe‘!sional vigente

D Resolucién de SERUMS correspondiente a la brofesién

D Acreditar experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones afines a la profesidn,

con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesuonal y excluyendo el SERUMS

o D Acreditar actividades de capacitacion y/o actuahzamon profesional afines al servicio convocado, como minimo de

300 horas realizadas en Auditoria Médica, a partlr del afio 2006 a la fecha.
D No haber sido destituido de la Administracién Puablica o Privada en los Gitimos 05 afios.

D No haber tenido relacién laboral con EsSalud ? plazo indeterminado durante los 12 ultimos meses.

Titulo Profesional Universitaric de Médico 06

Cirujano.

FORMACION De preferencia, contar con estudios de 08 10

ACADEMICA Maestria.

Bonificacion por estudios ad|C|onaIes alo

requerido (conciuidos) '

EXPERIENCIA | D€ 94 a 06 afos en _el desempefio de 06
LABORAL funciones afines al servicio.;
(Posteriorala |Mas de 06 afios en ell desempefio de| g
obtencién del | funciones afines a la profesién 10

Titulo profesional, | De preferencia contar con Experiencia en

excluyendo el I fynciones de Gestién de Salud y/o Auditoria| +02
SERUMS) Médica

+02

CAPACGITACION 300 horas realizadas en Audltona Médica 08
(A partir def afio | Mas de 300 horas reahzadas en Auditoria 10
2006 a la fecha) | pmadica 10

2UNTAJETOTA

Deportista Calificado de Alto Nivel

o,
(Segun Reg. Ley N° 27674) % |4|8 12|16/ 20

BONIFICACIONES

Evaluador Conformidad

.

Lugar, XX de XXX de 201X

o

% G. HURTADO &)

(O Jete o Oraina zf)
FSSA\_\\()




Anexo N° 10A

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

l. IMPRESION GENERAL

Arreglo Personal

Vestimenta acorde a la situacidon
Postura

Lenguaje y Desenvolvimiento

(]

e o0 o

02

I. COMPETENCIAS GENERICAS (INSTITUCIONALES)

Actitud de servicio

Etica e integridad

Compromiso y Responsabilidad
Orientacion a resuitados
Trabajo en equipo

08

Iil. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (PERSONALES)

Estabilidad emocional

Proactividad

Capacidad de analisis y sintesis

Trabajo bajo presion

Reaccioén ante los problemas y solucion de los mismos

04

IV COMPETENCIAS TECNICAS

e Aspectos técnicos del puesto
o Experticia en el cargo
o [Experiencia en las funciones a desempefiar

06

PUNTAJE TOTAL

20

XXX, XX de XXX de 201X




PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS

1. ESTRUCTURADE LA ENTREVISTA

a) Introduccion (tiempo estimado: 10 minutos)

o [Etapa en la que debera establecerse un sentido de confianza y buena
voluntad entre evaluador y evaluado, a efecto de que este dltimo se
. encuentre relajado abierto y listo para desenvolverse.
o Explore sobre su entomo familiar y proyecciones personales
« Consultar con qt'uenes vive, cuales son los valores que lo dirigen, ;A
quién admira y por qué?, ;Como se ve dentro de 05 afios
profesuonalmente?, ;Cual considera que es su mayor desafio como
| ser humano?, ;Cual es su mayor desafio como profesional?, ;Qué lo
motiva a formariparte de ESSALUD?, ;Cuales serian los 03 puntos
fuertes y los 03 puntos por mejorar que referirian de usted sus jefes o
" pares?

b) Experiencia laboral aétual (tiempo estimado: 15 minutos)

' o lLas preguntas especmcas de esta seccion estan dirigidas hacia lo que
la persona en realldad hace y con quién en su trabajo actual; ;Cual es
el titulo del puesto de trabajo que actualmente desempefia?, ;A quién
reporta?, (,Qmen le reporta directamente a usted?, ;Cuales son sus
principales tareas o responsabilidades?, ;Qué es lo que actualmente
hace?, por ejemplo 2qué es lo que hace en un dia, semana o mes
dado?

c) Levantamiento de con'jpetencias (tiempo estimado: 45 a 60 minutos)

e Es lograr que el entrevistado describa con detalles por lo menos
cuatro historias completas de incidentes criticos que involucren: una
situaciéon o tarea, las acciones ejecutadas para esta situaciéon y los
resultados obtenidos.

e Aqui se debe de tomar la mayor parte del tiempo de la entrevista. Una
buena regla practlca es que usted tenga suficientes detalles, de modo
que pueda recrear la cronologia de lo que ocurrid.

e Empiece con un Evento Positivo, a la mayoria de la gente se le hace
mas facil hablar acerca de sus puntos altos de éxito, momentos en
que se sintieron ef caces.

e Obtengala Hlstorla desde el punto de inicio a un punto de conclusion.
De otra manera se puede confundir acerca de lo que pasé y quien hizo
qué cosa. Ejemplo “Me puede guiar empezando por el principio y
continuando con'el final para que pueda entender que pasé y en qué
orden”.




COMPETENCIAS QUE DEBEN AN ALIZARSE DURANTE LA ENTREVISTA

b)

En

{
Competenc:as Genéricas para todo el personal de manera transversal. Actitud de
Servicio, Etica e Integridad, .Compromlso y Responsabilidad, Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados.

Competencias Especificas (Personales): se sugiere tomar en consideracion las
competencias siguientes: Establlldad emocional, Proactividad, Capacidad de analisis y
sintesis, Trabajo bajo presnon Reaccion ante los problemas y solucién de los mismos.

fo relativo a cargos asisténciales, se sugiere identificar en el evaluado las
competencias siguientes:

» Actitudes/valores profesionales y/o técnicos: Demuestra integridad, acepta
su responsabilidad, cumple su tarea, trabaja dentro de los limites de sus
capacidades, tiende a pedir ayuda cuando es necesario. Demuestra respeto e
interés por los pacuentes y sus familiares. Es puntual y cumple con su horario de
trabajo. Para cargos con alto nivel de especializacion serd importante identificar
la tendencia a la creatividad e innovacién, asi como su disposicion a facilitar el
aprendizaje de sus companeros de trabajo.

¢ Comunicacion: Comumcacnon efectiva con pacientes y familiares, asi como
con otros miembros dgl equipc de trabajo.

e Conocimientos: Esta al dia de los conocimientos correspondientes a su
especialidad. Utiliza, el conocimiento para resolver los problemas
clinicos/asistenciales. Demuestra juicios clinicos/quirurgicos adecuados.

Competencias Técnicas: Hacer preguntas relacionadas a las funciones que tendra la
posicion, las cuales estaran onentadas a validar los requisitos minimos que solicita el
perfil (ldmase conocimientos en tal o cual especialidad, capacitaciones relacionadas a
la posicién), identificando el p05|ble desempeiio dentro de las actividades enmarcadas
en el ROF institucional.

Hdhhb’d Q

O hh de Ohctu
ESsar u°




NOMBRE DEL EVALUADO:

CARGO

GRITERIO DE EVALUAC

“DEFINICION

o

CRITI

RIOS DE EVALUA

.| Desarmoliada

Des:

toflada’

ARREGLO PERSONAL Prgsent?cmn y aseo personal adecuado, que
© evidencia un cuidado personal.
2 3 |vesTMENTA Uso de vestimenta acorde con la situacién.
[
'E g Adopta una posicion que demuestra
2- g_’ POSTURA tranquilidad y genera confianza en el
. entrevistador.
LENGUAJE Y Expresa una adecuada fluidez y coherencia en
DESENVOLVIMIENTO el lenguaje.
TR s 2 = e

P

" No -

(3 iﬁesarrpl}a

0% :

da,

ACTITUD DE SERVICIO

Disposicion para identificar, entender vy
satisfacer de forma oportuna e integral las
necesidades de los usuarios internos y extemos
(asegurados)

ETICA E INTEGRIDAD

Capacidad de actuar con rectitud y honestidad,
en concoardancia con los valores institucionales.

COMPROMISO Y

Grado de involucramiento con los objetivos de
la institucién para contribuir al logro de las

1. Competencias Genericas

RESPONSABILIDAD ot s,
cremaons  [cFed e e oy T
RESULTADOS a4 < )

planteados.

TRABAJO EN EQUIPQ

Capacidad de colaborar y cooperar con los
demas, de formar parte de un equipo y trabajar
juntos planes de accién orientado a una meta
comun.

ESTABILIDAD EMOCIONAL

Tendencia a manejar adecuadamente
situaciones de ansiedad cuando se encuentra
con situaciones estresantes, asi como la
capacidad de administrar la propia vida en
general.

PROACTIVIDAD

Significa tomar la iniciativa en el desarrofio de
acciones para generar mejoras, asumiendo la
responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan.

CAPACIDAD DE ANALISIS
Y SINTESIS

Capacidad de comprender un fenémeno a partir
de diferencias y desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia,
relaciones entre las partes y sus secuencias.

lll. Competencias Especificas

TRABAJO BAJO PRESION

Mantener un buen desempefio asignando
prioridades eficientemente, con tareas casi
siempre urgentes, frecuentemente cambiantes
y con muchas exigencias por parte de
superiores,colegas y subalternos.

REACCION ANTE LOS
PROBLEMAS Y SCLUCION
DE LOS MISMOS

Eficacia y agilidad para dar soluciones a
problemas detectados, emprendiendo las
acciones correctivas necesarias con sentido

comtin, sentido dei coste e iniciativa.

ASPECTOS TECNICOS DEL PUESTO

EXPERTICIA EN EL CARGO

V. Competencias Técnicas

EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES A DESEMPENAR

OBSERVACION

Demuestra seguridad, control y adaptacion en
el momento de la entrevista.

No

Nombre de! Evaluador:

Firma:




ANEXO N° 10C

PROCESO DE SELECCION POR REEMPLAZO DE XXXX PARA LA RED ASISTENCIAL XXXX

P.S. XXX-PVA-XXX-201X
FORMATO DE CALIFICACION DE EVALUACION PERSONAL

e | APELLIDOS Y NOMBRES - . ;  CRIERIOS T
]
2
3

Lima, XX de XXXX de 2015

1G:Impresion general
CG:Competencias Genéricas (Institucionales)
CE:Competencias Especificas (Personales)

CT:Competencias Técnicas

Firma del Entrevistador

A B
£s5a 0




PROCESO DE SELECCION DE XXX EN PARA LA RED ASISTENCIAL XXX

RED ASISTENCIAL
CODIGO DEL PROCESO
CARGO:

AREA:

ANEXO N° 11

CONSOLIDADO GENERAL DE EVALUACIONES

Médico-

D,epo'_r't.
Calific.

(BDC) Bonificacién Deportista Calificado

(D) Bonificacion por Discapacidad (15%)

(SM) Servicio Militar (10%)

(8) SERUMS (% de acuerdo a ubicaciéon del C.A.)
(B) Beca “Haya de la Torre” (50%)

(RM) Residentado Médico en ESSALUD (25%)
(CAS) Para trabajadores CAS (10%)

Ciudad y fecha.

Nombres, sellos y firmas de los responsables a cargo del proceso de seleccion

VALUACIONE:

‘Total Eval..




\ Anexo N° 012

PROCESO DE SELECCION DE MEDICO PARA LA RED ASISTENCIAL XXXX

‘ P.S. XXX-PVA-XXX-201X

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

RELACION DE POSTULANTES APROBADOS

- APELLIDOS Y:NOMBRES UNTAJE: - - -

abe sefalar que para aprobar la evaluacion curricular y continuar en el proceso de
leccion los postulantes han debido cumplir con todos los requisitos indicados como
igatorios en el Aviso de Convocatoria, habiéndose determinado que los postulantes
_gebieron acreditar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Constancia de Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente y Resolucion de SERUMS
correspondiente a la profesion y/o acreditar experiencia laboral minima de cuatro (04)
o afios en el desempeifio de funciones afines a la profesién, con posterioridad a la
| w705 obtencién del Titulo Profesional y excluyendo el SERUMS.

N S
/ ~© 1.La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al
cronograma establecido en la convocatoria

Etapa: Evaluacion Psicotécnica
G aaedin Fecha: XX.XX.201X
%Hora: XX:XX horas
clugar: Av. XXX N° XXX, distrito XXX

2. Los postulantes deben presentar los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de ldentidad
b. Documento que acredite la inscripcion del postulante

Lima, XX de XXX de 201X

Ciudad y fecha.

\ Nombres, sellos y firmas de los responsables a cargo del proceso de seleccién




ANEXO N° 13

PROCESO DE SELECCION DE MEDICO PARA LA RED ASISTENCIAL
XXXX

P.S. XXX-PVA-XXXX-201X
RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOTECNICA

RELACION DE POSTULANTES APROBADOS

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido

Etapa: Evaluacién Conocimientos
Fecha:XX.XX.201X

Hora: XX:00 horas

Lugar: Av. XXX N XOOXXXX

2. Los postulantes deben presentar los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de Identidad
b. Documento que acredite la inscripcion del postulante

Lugar, XX de XXXXX de 201X

Ciudad y fecha.




ANEXO N° 14

PROCESO DE SELECCION DE MEDICO PARA LA RED ASISTENCIAL
XXXXXXX

P.S. 0XX-PVA-XXXX-2015
RESULTADOS DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

RELACION DE POSTULANTES APROBADOS

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido

Etapa: Evaluacién Personal
Fecha:XX.XX.201X

Hora: XX:00 horas

Lugar: Av. XXX N°® XXXX
2. Los postulantes deben presentar los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de identidad
b. Documento que acredite la inscripcion del postulante

Lugar, XX de XXXX de 201X

Ciudad y fecha.




ANEXO N° 15

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

PROCESO DE SELECCION DE MEDICO POR REEMPLAZO PARA LA RED
ASISTENCIAL XXX

P.S. XXX-PVA-XXX-201X
RESULTADOS DE LA EVALUACION PERSONAL
RELACION DE POSTULANTES APROBADQOS

APELLIDOSYNOMBRES PUNTAJE

alalwv| a2

Los postulantes que figuran en la lista, son los que aprobaron la entrevista personal.

Lima, XX de XXXX de 201X

Ciudad y fecha.

Nombres, sellos y firmas de los responsables a cargo del proceso de seleccién




ANEXO N° 16
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

PROCESO DE SELECCION DE MEDICO PARA LA RED
ASISTENCIAL XXX

P.S. XXX-PVA-XXXX-2015
CUADRO DE MERITOS

T | PUNTAJE
1
XXXXXXXXX XXX

El postulante que figura en el Cuadro de Méritos sera contactado en los
teléfonos que han mencionado en su C.V, a partir del dia XX de XXX de 201X,
a efectos de su contratacion e incorporacion para prestar los servicios
correspondientes. :

Lugar, XX de XXX del 201X

Ciudad y fecha.




ANEXO N° 17

LISTA DE ELEGIBLES

(POSTULANTES APROBADOS QUE NO ALCANZARON VACANTE)

blaw|niats

Las personas consideradas en el Cuadro de Méritos y. Lista de Elegibles, son aquellas
que han aprobado las cuatro (04) etapas de evaluacion del proceso de seleccion,
obteniendo el puntaje total minimo aprobatorio de 55 puntos, quienes figuran en la
Lista de Elegibles seran contactados en cuanto se requiera sus servicios via telefonica.

Lugar, XX de XXX de 201X

Ciudad y fecha.

................................................................................................................

Nombres, sellos y firmas de los responsables a cargo del proceso de seleccion

G N loCn
,96-11
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ANEXO 18
Informe Preliminar Proceso de Seleccién: PS xox-x0-000x-2015

Sede Central{ } QoDo{ )
Tipo de Proceso:

l REEMPLAZU (/23] 1 | SOPLENCIA [§ I

AREA SOLICITANTE:

DURACION DEL PROCESO SEGUN CRONOGRAMA :

Del. i Al
1. Antecegentes:
Documentacion que justifica y sustenta el proceso de seleccion

Taentticar st es proceso d€ sereccion NUevo O reproceso, mencionando coalgos ae Procesos primigenios

2.-Personal comprendido {Comisién de Proceso de Seleccién/lefe de Oficina de RR HH/personai apoyo}

Apéellidos y Nombres Area- Cargo Condicion

Presidente de Comision

Secretarto de Comision

Representante Area Usuarta

Suplente de Presidente

SUplente Secretario

Supléente Representante Area Usuaria

Responsable OSPC (Procesos en Sede Central)

Répresentante de area solicitante (sede Central)

Personal Apoyo

3. Cronograma apiicado en el Proceso:

ETAPA i FECHA E1APA FECHA
ffusion en web Essalud y web del Estado Peruano Evaluacion de Conocimientos
echa de inscripcion unica Publicacion Resultados Ev. De Tonocimientos
valuacion Curricular Entrevista Pérsonal
Ublicacion Resultados Evaiuacion Curricular Resultado Entrevista
tvaltacion Psicotecnica Cladro de Meritos {Ganador)
Publicacion Resultados Evaluacion Psicotecnica -

4. De ia ejecucion del proceso {sustentar cambios en cropograma de ser el ¢aso}

Cuadro: RESUMEN EJECUCION DE PROCESO DE SELECCION

4.1. Atencion de reclamos u Observaciones, asi como acciones de inhibicion de los miembros de ia Comision respectiva:

5. Conclusiones {En Citras):

Tipo de Cargo Nro. Convocados Tro. Cubiertos Nro. Desiertos NrG. Contratados

Administrativos

Asistenciales

5.1 Detalle de cargos convocados (Detaltar nombre de Cargo y Especialidad}®

Gargo™ ESpecialidad™ — WNro Convocados Nro Cubiertos Nro Desiertos To Contratados

De Taltar espacio agregar mas celdas

5.2 Cargos convocados cubiertos con Boniticaciones otorgadas:

[BONU RWVIén ESSALUD [CAS Discapacidad ) Beca Haya de la forre Tic. FFAA] SERUVIS Deportista Calificado

CANTIDAD

* Detalle de cargos cubiertos por Discapacidad

Apellidos y Nombres Targo %% Discapacidad Nro Resolucion /Certificado CONADIS

6. Exponga los posibles motivos del namero de Cargos Desiertos

7. Sugerencias y Recomendaciones para disminuir los desiertos

8. Firma y Sello de responsables del proceso de seleccion
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CUADRO: RESUMEN EJECUCION DE PROCESO DE SELECCION

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
Ne RICUL AR

INSCRITOS| NO
APTO

EVALUACION PERSONAL |

_ Ws
luse| NO laproinse| N0 nNo

cantipap | GUADRO DE CARGO# |Aprobados no
o oADA|  MERITO | SERVICB | ajcanzaron
D} s |B[RW (COBERTURA) | DESIERTOS |  Vacante

N° | CARGO/SERVICIO ESPECIALIDAD DEPENDENCIA

APTO | APTO apTo | APTOINSPL apro
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PRESIDENTE SECRETARIO TERCER MIEMBRO

Leyenda

(BDC) Bonificarisn Deportista Calific ades

£D) Bonificacibn por Discapacidsd {(15%)

(SM) Servicio Militar (10%)

S) SERUMS (% de arverdo a tbicacitn d=l C A )
(B)Bea“Hayade Ia Torre” (50%)

(RIVI} Residentado IMédico en HESSALUD (25%)

Anexos.

1. Cronograma de Actividades

2. Conformidad de ta OSPC

3. Aviso de convocatoria publicado

4. Consolidado General de Evaluacién
5. Cuadro de Méritos

8. Evaluaciones aplicadas

7. Actas de reunién




ANEXO N° 19
|

PROCESO DE SELECCION DE XXX PARA LA RED ASISTENCIAL XXX

[ Cédigo de Proceso de Seleccion : P.S. XX-SUP-RAXXX-2015

1. ANTECEDENTES

e Hechos y documentos que J‘ustmcan y sustentan la ‘ejecucidon del Proceso de
Seleccion, autorizacion de contratacnon 0 cobertura de los cargos y/o servicios

INFORME FINAL

concursados, asi como {os cargos a concursar.

e Responsables (apellidos y nombres) del proceso de seleccion, de los miembros de la
Comisidn (indicar la Resolumon de conformacion) y de las personas que participaron

en calidad de apoyo u otra lndlcacnon

2. DE LA EJECUCION DEL PROCESO

. 2.1. DE LA CONVOCATORIA
« Cargos concursados

NOMBRE DE
CARGO AREA PLAZA TRABAJADOR
TITULAR
Profesional
(Abogado)
Profesional
(Economista)

2.2. DE LA INSCRIPCION

o Medio y fecha en que se publicé o difundié la convocatoria.

» Numero de postulantes inscritos.

2.3. DE LA EVALUACION CURRICULAR
¢ Ndmero de postulantes queise acogieron a los beneficios de la Ley N° 29973 “Ley
general para las personas con discapacidad, y a la Ley N° 27674 relativa a los
deportistas calificados de alto nivel.

» Namero de postulantes aprobados, desaprobados y total.
Fecha y hora en que se pubhco ios resuitados.

2.4. DE LA PRUEBA PSICOTECNICA
e Fechay hora en que efectud la evaluacién.
e Indicar nimero de postulantés que aprobaron, desaprobaron o no se presentaron.
e Fechay hora en que se publicd los resultados.

2.5. DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
e Fechay hora en que se efectuo la evaluacién.
e Indicar nimero de postulantes que aprobaron, desaprobaron o no se presentaron.
o Fecha y hora en que se pubhco los resultados.

2.6. DE LA EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA)
e Fechay hora en que se efectuo la evaluacion.
¢ Indicar nimero de postulantqs que aprobaron, desaprobaron o no se presentaron.
¢ Fecha y hora en que se publicé los resultados.




2.7. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES
« Numero de postulantes que se acogieron a los beneficios especiales.

2.8. DEL CUADRO DE MERITOS
o Relacion de ganadores
e Fecha de publicacion del Cuadro de Méritos.
o Lista de elegibles de ser el caso

3. DE LOS RECLAMOS
o Seftala en forma individualizada la solucion o respuestas dada a las mismas

4. CONCLUSIONES
5. SUGERENCIAS

LUGAR Y FECHA
FIRMA Y SELLO DE LOS RESPONSABLES

Documentos adjuntos:
e Autorizacion para contratar personal.
o Autorizaciéon de flexibilizacion de requisitos establecidos en el Manual de Perfiles
Basicos de los cargos.
« Resolucion que conforma Comisién de Proceso de Seleccion, de corresponder.
e Cronograma de Actividades.
« Conformidad de la OSPC para la difusion del Aviso de Convocatoria (copia del correo
Ll electrénico enviado por la OSPC).
S 00 e Aviso de Convocatoria publicado.
e Consolidado General de Evaluaciones, Cuadro de Méritos, Lista de Elegibles y las
pruebas de Conocimientos y Psicotécnica con sus respectivas claves de respuestas en
medio magnético (diskette o CD).
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