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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la Universalizacin de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° &5 X\ -GCGP-ESSALUD-2020

Hme. 1 0 ‘NN 2%2“

VISTOS:

El Informe N° 22-GCGP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, el
Memorando N° 2394-GCPP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorando N° 536-GCGF-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Gestién Financiera, el
Memorando N° 606-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesorfa Juridica, el Oficio N°
467-GG.ESSALUD-2020 de la Gerencia General y el Oficio N° 058-2020/DE-FONAFE del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-4E-ESSALUD-2014 de fecha 19 de junio de 2014, el
Consejo Directivo de EsSalud, aprobd, entre ofros conceptos, el denominado “Bono por
Especialidad/Especializacion”;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 666-GG-ESSALUD-2014 de fecha 30 de junio de 2014,
se aprobd el Escalafon de los trabajadores del Seguro Social de Salud-ESSALUD vy; a su vez, dispuso
que la Gerencia Central de Gestién de las Personas implemente la politica salarial de EsSalud, siendo
que en la misma se establecid el citado derecho para los profesionales P1 y P2 entre los cuales se
encuentran los trabajadores asistenciales especialistas;

Que, en dicho entender, con Resolucién de Gerericia Central N° 1565-GCGP-ESSALUD-2014 de fecha
17 de octubre de 2014, se regulé el procedimiento para el otorgamiento del Bono por Especialidad en el
Seguro Social de Salud — ESSALUD para los profesionales Médicos, Quimico Farmacéuticos y Cirujanos
Dentistas; con Resolucion de Gerencia Central N° 1819-GCGP-ESSALUD-2014, de fecha 12 de
diciembre de 2014, se aprobd el pracedimiento que regula otorgamiento del Bono por Especialidad para
los profesionales asistenciales Enfermeros, Psicélogos, Trabajadores Sociales, Tecnodlogos Médicos,
2 Obstetrices y Nutricionistas del Seguro Social de Salud -~ ESSALUD; y, con Resolucién de Gerencia

""""" entral N° 754-GCGP-ESSALUD-2015, de fecha 25 de marzo de 2015, se incluye a los profesionales
asistenciales Bitlogos del Seguro Social de Salud — ESSALUD, en el procedimiento que regula el
otorgamiento del Bono por Especialidad para los profesionales asistenciales aprobado por Resolucién
de Gerencia Central N° 1819-GCGP-ESSALUD-2014;

Que, se debe precisar que, en las resoluciones citadas precedentemente, se establecié comio requisito
del ambito de aplicacién, que la bonificacion por especialidad se otorgaria a aquellos profesionales
asistenciales que, contando con la especialidad, se encontraran con vinculo laboral vigente al 03 de junio
de 2014 y que se encuentren dentro del ambito de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
Nos. 276 y 728;

Que, dicha situacion ha desincentivando la permanencia y captacién de profesional especialistas en la
Entidad, por lo que luego del analisis de dicha problematica se vio la necesidad de hacer extensivo el

—Bono por Especialidad a los profesionales asistenciales P1 y P2 que contando con los requisitos para

ello no lo vienen percibiendo por el hecho de no haber contado con vinculo laboral vigente al 03 de junio
. de 2014;

Que, para efectos de poder implementar el otorgamiento del citado bono a los demas profesionales
asistenciales especialistas, se solicité las opiniones técnicas pertinentes a .efectos de conseguir la
viabilidad a la propuesta, para su posterior aprobacion por FONAFE:
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Que, las Redes Asistenciales deberan realizar la respectiva verificacion de los profesionales que
efectivamente cumplen con los requisitos para contar con la bonificacién por especialidad, la cual debe

estar debidamente sustentada, siendo responsables de la informacién que proporcionen para el pago
del mismo;

Que, la Gerencia Central de Gestién de las Personas dispondra la verificacion posterior respecto a que
los profesionales beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos, debiendo proceder al inicio de
los procedimientos administrativos disciplinarios a través de los érganos competentes, en caso se
compruebe informacién inexacta;

Que, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto en su Memorando N° 2394-GCPP-ESSALUD-
2020 otorgé la correspondiente disponibilidad presupuestal la misma que se encuentra contenida en la
Proyeccién de Gasto de Personal 2020; de igual forma, la Gerencia Central de Gestion Financiera con
Memorando N° 536-GCGF-ESSALUD-2020, brindé la disponibilidad financiera respectiva por no afectar
la gestion operativa ni la sostenibilidad financiera de la Institucién. Finalmente, la Gerencia Central de
Asesoria Juridica mediante Memorando N° 806-GCAJ-ESSALUD-2020, emiti6 su opiniéon legal
manifestando que la propuesta de extension del bono por especialidad tendria un impacto.positivo para
los profesionales asistenciales de la Entidad de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
Nos. 728 y 276 que no perciben dicho beneficio, toda vez que obedeceria al reconocimiento de la
capacitacion realizada y el ejercicio de su labor aplicando dichas capacidades;

Que, la Gerencia General con Oficio N° 467-GG-ESSALUD-2020 de fecha 23 de abril de 2020, solicitd
a la Direccién Ejecutiva del FONAFE, la aprobacién para hacer extensivo el otorgamiento del bono por
especialidad a los profesionales asistenciales especialistas que ingresaron a laborar a EsSalud con
posterioridad al 03 de junio de 2014;

Que, con Oficio N° 058-2020/DE-FONAFE de fecha 08 de mayo de 2020, el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE aprob6 la extensién del pago de la
bonificacidon por especialidad solicitada por EsSalud, sefialando en su comunicacion el cumplimiento de
requisitos previo a su pago;

Que, la implementacion de la extensién del pago del bono por especialidad sera a partir del mes de mayo
del afio 2020 y no tiene caracter retroactivo, no es de naturaleza remunerativa ni pensionable, ni es base
de calculo de ningtn beneficio social del trabajador;

Que, adicionalmente atendiendo a lo expuesto, se debera dejar sin efecto toda disposicion emitida por
esta Gerencia Central que se oponga a lo dispuesto por FONAFE para acceder al bono por especialidad,
lo que implica toda comunicacion o resolucién que no tome en consideracion el cumplimiento de dichos
requisitos o acciones administrativas previas para el otorgamiento del beneficio del citado bono.

Que, en tal virtud, resulta necesaric modificar la Resolucién de Gerencia Central N° 1819-GCGP-
ESSALUD-2014, mediante la cual se regulé el procedimiento para el otorgamiento del bono por
especialidad para los profesionales asistenciales Enfermeros (as), en la parte relacionada al “4mbito de
aplicacién” gue establecid como requisito para la percepcion del mismo, el de encontrarse laborando en
EsSalud al 03 de junio de 2014;

Estando a las facultades conferidas mediante Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-
2006 de fecha 15 de noviembre del 2006;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR, el numeral 4 del procedimiento contenido en la Resolucion de Gerencia Central N°
1819-GCGP-ESSALUD-2014, quedando redactado de la siguiente manera:
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“4. AMBITO DE APLICACION
El presente procedimiento es aplicable para los profesionales Enfermeros (as), de los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728"

DISPONER que el pago del bono por especialidad se encuentra sujeto a las acciones administrativas
contempladas en el Oficio N° 058-2020/DE-FONAFE y que deberan ser previamente implementadas
por la Gerencia Central de Gestién de las Personas, asi como a la disponibilidad presupuestal de la
entidad otorgada por la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

DISPONER que, a efectos de la operatividad de la implementacic‘m de la presente resolucion, las
Gerencias y/o Direcciones de Redes Asistenciales, asi como las Jefaturas de Recursos Humanos de
dichos 6rganos desconcentrados, deberan remitir el listado de beneficiarios acreditando que los
mismos cumplen con los requisitos para ello, bajo responsabilidad de la informacion que
proporcionen.

DISPONER la verificacion posterior por parte de la Gerencia Central de Gestidn de las Personas de
la informacion remitida por las Redes Asistenciales, mediante muestreos aleatorios y en caso de
comprobarse informacion inexacta, se procedera a iniciar los correspondientes procesos
administrativos disciplinarios.

DEJAR SIN EFECTO toda normativa interna que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucién.

NOTIFICAR la presente resolucion a las Gerencias yfo Direcciones de las Redes Asistenciales,
Oficinas de Recursos Humanos de dichos o6rganos desconcentrados y a la Subgerencia de
Compensacjengs de la Gerencia de Administracion de Personal a fin de que adopten las acciones
necesariay/para, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

REGISTRESE Y co UNIQUESE

FW

" JORGEBERLACIOS VELASQUEZ .
GEREMTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSGAS
- ESSALUD
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