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:QUE PRETENDE?

El Sindicato Nacional de En-

fermeras del Seguro Social
de Salud (SINESSS) expresa
sumas enérgico rechazoala
reciente decision de la pre-
sidenta ejecutiva de EsSa-
lud, Maria Aguilar del Agui-
la, de destituir a la Dra. Joshi
Acosta, quien hasta hace
poco dirigia el Instituto de
Evaluacién de Tecnologias
en Salud e Investigacién
(IETSI), segun un informe
del medio Saludconlupa.

Esta medida, tomada sin
sustento técnico o razén
conocida, constituye un
grave atentado contra los
principios de transparen-
cia y eficiencia que deben
guiar la administracion de
los recursos publicos en

nuestro sistema de salud.
EI' IETSI, bajo la direccién de
la Dra. Acosta, cumplié con
su labor de evaluar riguro-
samente la rentabilidad y el
impacto clinico de tecnolo-
gias a través informes que
alertaron sobre el elevado
costo y los modestos be-
neficios clinicos de dichas
adquisiciones.

LA SALUD NO SE VENDE,
SE DEFIENDE

La decisién de reemplazar
a la direccion del IETSI ge-
nera dudas legitimas sobre
las verdaderas intenciones
detras de este cambio. Los
informes del instituto se-
flalaron con claridad que la
inversion en cirugia roboti-

ca no es econémicamente
viable para EsSalud, dada la
falta de evidencia cientifica
que respalde mejoras signi-
ficativas en la salud de los
pacientes y los exorbitan-
tes costos de adquisicién y
mantenimiento, que ascien-
den a mas de 300 mil dola-
res anuales por equipo.

En lugar de atender estas
advertencias y priorizar la
salud de millones de asegu-
rados, la actual gestion pa-
rece favorecer intereses que
promueven un uso inefi-
ciente y cuestionable de los
recursos publicos. Cada sol
mal gastado en tecnologias
de lujo implica un sacrificio
directo en la atencién de
emergencias, la compra de
medicamentos esenciales y

la mejora de infraestructura
para servicios que realmen-
te salvan vidas, ademas de
malas condiciones de tra-
bajo para todo el personal
de enfermeria.

Hacemos un llamado a los
trabajadores, asegurados y
a toda la ciudadania a man-
tenerse vigilantes ante esta
situacién que pone en ries-
go no solo la sostenibilidad
financiera de EsSalud, sino
también la calidad y acce-
sibilidad de los servicios de
salud que todos los perua-
nos merecemos.

jla salud publica no es

negocio! Exigimos ges-

tion eficiente y transpa-
rente en EsSalud!
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Del 25 de noviembre al 5 de
diciembre del 2024, la Con-
traloria General de la Repu-
blica ha presentado diver-
sos informes que ponen en
evidencia el mal manejo del
Hospital Edgardo Rebagliati
Martins.

En el informe de orien-
tacion de oficio N°
106-2024-0CI/0251-SO0O
se ha advertido 4 situacio-
nes adversas que afectan o
podrian afectar la continui-
dad del proceso de aten-
cion a los asegurados en el
tratamiento del diagnostico
de los mismos. Este informe
ha dado cuenta que existen
material médico y material
de laboratorio en condicién
de stock cero, sobrestock,
vencidos y proximos a ven-
cer.
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El informe de visita de con-
trol N° 28500-2024-CG/
SALUD-SVC referido al pro-
ceso de programacion y
ejecucion de las actividades
asistenciales de los profe-
sionales médicos, se han
identificado 3 situaciones
adversas que afectan o po-
drian afectar la continuidad
de proceso, el resultado o
el logro de los objetivos del
proceso de programacion
y ejecucion de las activida-
des, en especifico en el area
de oncologia médica.

Del mismo modo, en el in-
forme de visita de control
N° 28501-2024-CG/SA-
LUD-SVC se evidencio la
misma problematica, pero
esta vez en el servicio de
reumatologia. En ambos
casos se dio 5 dias habiles
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para que a institucion infor-
me de las medidas correcti-
vas a tomar.

La misma situacién se evi-
dencié en el servicio de
hematologia, como lo se-
fala el informe de visita de
control N° 28506-2024-CG/
SALUD-SVC.

Finalmente, el informe de
visita de control N° 28245-
CG/SALUD-SVC sobre la
disponibilidad de medica-
mentos en la UPSS farma-
cia del hospital en la que
se sefiala que existen me-
dicamentos con sobrestock
que en menos de 6 meses
podrian evidenciar una pér-
dida econdomica debido a
su proximo vencimiento.
Del mismo modo, se han
evidenciado 28 productos

NO HAY VIC TORIAS?

farmaceuticos  desabaste-
cidos, situacion que pone
en riesgo la atencion de los
asegurados.

Todas estas problemati-
cas son responsabilidad
de quienes dirigen la insti-
tucion, encabezado por la
presidenta Ejecutiva Maria
Aguilar del Aguila. En ese
sentido, el SINESSS es enér-
gico en pedir a la presiden-
ta Dina Boluarte que desti-
tuya del cargo a Aguilar del
Aguila por su incapacidad
para asumir el cargo maxi-
mo de EsSalud.

Desde el CEN-SINESSS nos
mantendremos vigilantes y
seguiremos  denunciando
todo acto de irregularidad
en el Seguro Social.




LAS DESTACADAS

La lucha por la defensa de
EsSalud no se detiene

Pese a que el Congreso se encuentra en receso hasta marzo, las
gestiones del CEN-SINESSS para excluir a EsSalud del D. L 1666 no
se detienen. Por esa razén, el pasado 14 de enero la Secretaria Ge-
neral de nuestra organizacion, Lic. Vilma Alvarado y la Secretaria de
Defensa, Lic. Rosana Saldafia, se reunieron con el congresista Edgar
Tello con el fin de encontrar mas apoyo para la segunda votacién en
el Pleno del Congreso. El parlamentario se comprometio a defender
nuestra demanda. De todos modos, lucharemos por la inclusion de
este dictamen en la agenda de la Comision Permanente.

CEN-SINESS realiza bajada

a Base STAE

El pasado 17 de enero, el CEN-SINESSS, representado por la Secre-
taria General, Lic. Vilma Alvarado y la Secretaria de Defensa, Lic. Ro-
sana Saldafia, acudieron a la Base STAE a fin de atender los diferen-
tes problemas laborales que aquejan a la Base. En la bajada estuvo
presente la Lic. Rocio Calla, Secretaria General de la Base STAE. Entre
los principales problemas abordados fueron el del dia libre por con-
cepto de onomastico, el pago de guardias diurnas, entre otros. Es-
taremos vigilantes de que estos reclamos sean atendidos en el més
breve plazo en beneficio de todos nuestros agremiados.

Comision negociadora afina

pliego de reclamos 2025

AVANCES. La comision negociadora del SINESSS se relne constan-
temente a fin de concluir con el pliego de reclamos del afio 2025.
Este importante informe ya tiene una versién final, la misma que sera
presentada en el préximo pleno extraordinario que seria a fines de
enero. En la imagen, la participaciéon del CEN-SINESSS junto a ase-
soria legal y miembros de la comisidn en una sesion del 13 de enero
en nuestra sede de Pachacutec en Jesus Maria. Estas reuniones han
sido virtual y presencialmente a fin de que se avance mas rapido con
lo requerido.

Hhesao EsSalud realiz6 el pago por
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RESOLUCION N* 0000056
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concepto de uniformes

S hiomorando N- 004360-GCGP. ESSALUD-2024 defecha do
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jAcuerdos que se tienen que cumplir! Como parte de los conve-
nios colectivos en los que el SINESSS participa de manera activa,
el pasado 16 de enero, EsSalud ejecutd el pago por concepto de
uniformes al personal de salud de los régimenes laborales 276 y
728. Del mismo modo, el 17 de enero se hizo efectivo este pago al
personal CAS. EI CEN-SINESSS hace un llamado a todos nuestros
agremiados a reportar cualquier irregularidad con respecto al pago
por el concepto de uniformes. Estaremos vigilantes y haremos res-

dispositivos normativos que regulan el otorgamiento del mismo. En caso se
cuente con las autorizaciones correspondientes, asi como con la certificacion
presupuestal, se ha previsto que el pago por este concepto se realice el viernes

vig __wzmgaqﬂogelaﬁozoﬁ .
S S petar este derecho ganado.

Siguenos en nuestras redes sociales como:

@SinesssPeru



EsSalud ratifica pedido del SINESSS

ara que se

autorice la extension laboral hasta el 31 de diciembre

El Congreso aprobd la Ley
N.° 32199, la cual fue publi-
cada el 17 de diciembre en
el Diario Oficial El Peruano,
con el propodsito de modi-
ficar varios aspectos de la
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blicos. La nueva normativa
establece que los trabaja-
dores dejardn de ejercer

extensién excepcional que

diciembre del afio en que
cumplen dicha edad.
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por tiempo de servicios
(CTS), realizando ajustes en
los articulos 24, 35 y 54 del
Decreto Legislativo N.° 276.
Uno de los cambios mas re-
levantes de la Ley N.° 32199

Por ejemplo, si un trabaja-
dor alcanza los 70 afios en
febrero, no dejard de tra-
bajar de manera inmediata
ese mes. Segun la ley, podra
continuar con sus labores

Secretaria de Bienestar

hasta el final del afio calen-
dario.

En ese sentido, el CEN-SI-
NESSS solicitd a EsSalud

para que se aplique esta
disposicion, la misma que
fue respondida. Al mismo
tiempo se elaboré un for-
mulario a libre disposicion.

Dentro de las constantes
gestiones del CEN-SINESSS
y en especifico de la Secre-
taria de Binestar Social, que
en la gestion 2024-2026
estd a cargo de la Lic. Eu-
genia Cornejo y que tiene
como una de sus funciones

la de promover y desarro-
llar actividades de bienestar
social, artisticas, sociales y
deportivas en beneficio de
las agremiadas, ademas de
gestionar convenios y/o
beneficios con entidades de
servicio o de consumo que

beneficie a los agremiados,
el pasado 10 de enero del
2025 se publicé un conve-
nio del SINESSS con una
agencia de viajes para que
nuestros agremiados ten-
gan descuentos exclusivos
en destinos turisticos nacio-

nales y del extranjero.
Ademas, el Ultimo 16 de
enero se publicé la lista de
la Cuota de Apoyo Econo-
mico Extraordinario (CAEE)
correspondiente al mes de
diciembre del 2024, que en
total sumaron 45 eventos.

GESTION 2024-2026 L ne BASE APELLIDOS Y NOMBRES EVENTO
P MUNDO IM TOURs IEBNI/ORGE REATEGUI ARRUNATEGUI ALAMO LILY CESE |C1] 1
conoce. txeeumena vt PR SABOGAL BULEJE ESPINOZA FREDY RUTH CESE [C2] 2
ERl CASE CARDENAS MUNOZ ANGELITA VICTORIA CESE [C2| 2
. Ll TARAPOTO CARHUAMACA DE VASQUEZ ESPERANZA GLADYS | MADRE |F1| 1
Tu verano en las mejores EBl| ADOLFO GUEVARA CHUQUIMANGO MAMANI NORMA CESE |c2| 2
pL Ay As DEI- NORTE [ case CONTRERAS SALAS MILDER SOFIA CESE |C2| 2
A CASE DAVILA HERRERA MARIANELA DANILA CESE |C2] 2
3l NEGREIROS DEL CARPIO FLORES SOFIA _Cese ] 1
ERl TARAPOTO DELGADG MDATGO FLORDE MARIA PAURE 1E1].d
T ReBAGLIATI |DIAZ VILLAVERDE PAQUITA LEONOR _ | PADRE |F1] 1
SABOGAL I GAREIAPAREASANMLISANEL L EADRE A L]
LORETO GUTARRA ORIIHUELA LUZ | cese |aaf 1
MOLLENDO GUTIERREZ BERROA EULOGIA BLANCA CESE_|C2| 2
ALCIDES CARRION GUTIERREZ PEREZ JUANA REYNA PADRE [F1| 1
SABOGAL HUAMAN QUINCHO CLORINDA PATRICIA MADRE |F1| 1
CASE LAZO MEDINA VILMA BERTHA TITULAR|T1| 1
LORETO LOPEZ CULQUI NELLY PADRE [F1] 1
JORGE REATEGUI LOPEZ GALVEZ DE ARRUNATEGUI LIDA ISABEL CesE |c1] 1
JULIACA OCHOA HUARCAYA YENI MARDE [F1| 1
PROYECTOS ESPECIALES [PALACIOS VALDIVIESO SILVIA MARGARITA TITULAR|T2| 2
CHOCOPE PAREDES CABALLERO ANA CESE [c1] 1
CASE PINTO CORNEIO GIOVANNA ROSMERY PADRE [F1] 1
CARLOS ALCANTARA _[PRADO SERNA GLADYS AMELIA PADRE [F1] 1
CASE REQUEJO BALLON LELIA YANET CESE |C1] 1
ARBULU NEYRA REQUEJO JUAREZ SEGUNDA MAXIMINA CESE |C1] 1
EOREXEI: SAAVERRA LAGE ELIGENIL ADARRE 1E1). 5
ALMENARA |SCHWARTZ AZPUR ROSA YANET CESE |C2| 2
‘ VICTOR LAZARTE SILVA ACEVEDO FANNY JULIANA CESE [C2| 2
| REBAGLIATI SOTO PAIVA RUTH IGNACIA CESE |C2| 2
) SABOGAL SUAREZ BECERRRA LUZ SUGELLY PADRE [F1] 1
ALMENARA TINOCO ARZAPALO ROLANDO RAUL MADRE |F1| 1
e 55 ULDARICO ROCCA VALLE REYES GLADYS CAROLINA HUA [F1] 1
. as(g Q ALMENARA VARGAS GASTELU CLAUDIA RUDY cest [c2| 2
CHSﬁ ﬂﬂ P'NH . NAYLAMP VASQUEZ BARBOZA EDELMIRA DEL ROSARIO MADRE [F1] 1
. TOTAL 45




